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Courses at FEN

e Please note that this catalog provides brief descriptions and syllabi for undergraduate and
postgraduate courses to give exchange students a general overview and is subject to change at
the beginning of each semester. Once semester courses are confirmed, the International Office
will share the list with accepted exchange students.

e The prerequisites for each course can be found in the syllabus of the course. Professors will
provide students an updated syllabus once classes begin.

e |n general, the code number indicates the year of study of each course. (E.g.: ENECO400 would
be a 4™ year course).

e The Credit number next to each course name indicates the number of Chilean credits that
course is worth. These could be 6 credits, 4 credits, or 2 credits for a given course. Some course
programs are a bit older and will say 10 credits, please disregard this as it pertains to our old
credit system and are truly worth 6 credits.

Class Blocks

Classes at FEN are organized based on the following timetable:

Horario de Clases

Bloque Horas
1° Bloque 08:00-09:20
2° Bloque 09:30-10:50
3° Bloque 11:00-12:20
4° Bloque 12:30-13:50
5° Bloque 14:00-15:20
6° Bloque 15:30-16:50
7° Bloque 17:00-18:20
8° Bloque 18:30-19:50

The schedule of classes for each course will not be available until a week or two before classes
begin. Courses will either have class twice a week (for 3 hrs total) or three times a week (for 4.5 hrs
in total), depending on the course.
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Contents
ENCON405 ADVANCED ACCOUNTING / CONTABILIDAD AVANZADA (6 Credits) 12
ENECO250 APPLIED ECONOMICS (6 Credits) 12
ENECO332 URBAN ECONOMICS (6 Credits) 12
ENECO487 ENVIRONMENTAL ECONOMICS (6 Credits) 12
ENFIN415 FINANCE | (6 Credits) 13
ENFIN425 CORPORATE FINANCIAL MANAGEMENT/GESTION FINANCIERA CORPORATIVA (6
Credits) 13
ENFIN460 FINANCE Il (6 Credits) 13
ENGIN410 DESARROLLO DE SISTEMAS/SYSTEMS DEVELOPMENT (6 Credits) 13
ENGIN415 BUSINESS INTELLIGENCE AND ANALYTICS (6 Credits) 14
ENGIN418 STRATEGIC DATA COMMUNICATION FOR BUSINESS (6 Credits) 14
ENGIN420 BUSINESS INTELLIGENCE AND DATABASE APPLICATIONS (6 Credits) 14
ENGIN425 BUSINESS PROCESS MANAGEMENT/GESTION DE PROCESOS DE NEGOCIOS (6
Credits) 14
ENHEC416 CHILEAN ECONOMIC DEVELOPMENT (6 Credits) 15
ENMKT455 MARKETING Il (6 Credits) 15
ENNEG306 FOREIGN DIRECT INVESTMENT PROJECTS IN DEVELOPING COUNTRIES AND
EMERGING MARKETS (6 Credits) 15
ENNEG307 GLOBAL INNOVATORS (6 Credits) 16
ENNEG310 NEGOCIOS I: NEGOCIOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL BUSINESS (6
Credits) 16
ENNEG426 STRATEGIC ALLIANCES, MERGERS AND ACQUISITIONS (6 Credits) 16

Contabilidad y Auditoria: Accounting and Auditing 16
ENCON155 CONTABILIDAD | (6 Credits) 16
ENCON205 CONTABILIDAD II (6 Credits) 17
ENCON210 CONTABILIDAD (6 Credits) 17
ENCON255 FUNDAMENTOS DE COSTOS (6 Credits) 17
ENCON305 COSTOS Y PRESUPUESTOS (6 Credits) 17
ENCON310 ANALISIS CONTABLE (6 Credits) 18
ENCON314 PREVENCION DE FRAUDES A ESTADOS FINANCIEROS (6 Credits) 18
ENCON340 CONTABILIDAD EMPRESARIAL | (6 Credits) 18
ENCON415 COSTOS AVANZADOS (6 Credits) 19
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ENCON455 CONTABILIDAD PARA LAS DECISIONES (6 Credits) 19
ENAUD250 AUDITORIA I: GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO (6 Credits) 19
ENAUD350 AUDITORIA Il: FUNDAMENTOS DE AUDITORIA (6 Credits) 20
ENAUD357 CIBERSEGURIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL (6 Credits) 20
ENAUD360 AUDITORIA I1I: EJECUCION DE PROYECTOS DE AUDITORIA (6 Credits) 20
ENAUD403 TOPICOS DE MERCADO DE VALORES Y AUDITORIA (6 Credits) 20
ENAUDA453 TECNOLOGIA Y BASES DE DATOS PARA AUDITORIA (6 Credits) 20
ENAUD460 CONTROL INTERNO (6 Credits) 21
ENAUDA485 TALLER DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA (6 Credits) 21
ENAUDS500 AUDITORIA IV: AUDITORIA TIC (6 Credits) 21
ENIMP300 TRIBUTACION |: ECONOMIA DE LOS IMPUESTOS (6 Credits) 21
ENIMP350 TRIBUTACION II: DERECHO TRIBUTARIO (6 Credits) 21
ENIMP410: TRIBUTACION V: IMPUESTO TIPO CONSUMO (6 Credits) 22
ENIMPA450 TRIBUTACION IV: RENTA PERSONAL (6 Credits) 22
ENIMP463 TRIBUTACION lil: RENTA EMPRESARIAL (6 Credits) 22
ENIMP500 TRIBUTACION VI: TRIBUTACION CONTEMPORANEA (6 Credits) 22
Control de Gestion y Operaciones: Management Control and Operations 23
ENNEG315 PLANIFICACION Y DISENO ORGANIZACIONAL (6 Credits) 23
ENCGE350 CONTROL DE GESTION (6 Credits) 23
ENCGE355 CONTROL DE GESTION | (6 Credits) 23
ENCGE405 CONTROL DE GESTION I (6 Credits) 23
ENCGES00 TALLER DE CONTROL DE GESTION Y COSTOS (8 Credits) 23
ENCGE601 GESTION DE RIESGOS ESTRATEGICOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits) 24
ENCGE606 PLANIFICACION ESTRATEGICA Y GESTION DE PROCESOS *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 CREDITOS) 24
ENCGE607 HERRAMIENTAS DE CONTROL DE GESTION *OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits) 24
ENCGE620 MODELOS DE CONTROL DE GESTION *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits) 24
ENCGE660 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY
(6 Credits) 25
ENOPE300 INVESTIGACION OPERATIVA (6 Credits) 25
ENOPE415 GESTION ESTRATEGICA DE OPERACIONES (6 Credits) 25
Comunicacion: Communication 26
ENCOM150 ENTORNO SOCIAL Y PROFESIONAL (4 Credits) 26
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ENCOM200 COMUNICACION | (2 Credits) 26
ENCOM300 COMUNICACION 11 (2 Credits) 26
Economia Y Estadistica: Economics and Statistics 27
ENHEC300 HISTORIA ECONOMICA (6 Credits) 27
ENHEC351 HISTORIA ECONOMICA DE AMERICA LATIN: INSTITUCIONES, DESARROLLO Y
DESIGUALDAD (6 Credits) 27
ENHEC355 HISTORIA ECONOMICA Il (6 Credits) 27
ENECO105/01: INTRODUCCION A LA ECONOMIA (6 Credits) 28
ENECO250 ECONOMIA APLICADA (6 Credits) 28
ENECO265 TALLER DE POLITICA PUBLICA (2 Credits) 28
ENECO309 DESAFiOS PARA EL DESARROLLO DE CHILE EN LOS INICIOS DEL S XXI (6 Credits)
28
ENECO322 LA LIBRE COMPETENCIA EN LA PRACTICA (6 Credits) 29
ENECO327 ESTABILIDAD DEL CONTRATO SOCIAL EN CHILE Y EN EL MUNDO (6 Credits) 29
ENECO338 ECONOMIA DE COMPORTAMIENTO (6 Credits) 29
ENECO341 INNOVACION CON BASE CIENTIFICO-TECNOLOGICA (6 Credits) 29
ENECO430 JUEGOS Y ESTRATEGIA (6 Credits) 30
ENECO450 EVALUACION SOCIAL DE PROYECTOS 30
ENECO451 ECONOMIA PARA LOS NEGOCIOS (6 Credits) 30
ENECO492 LIMITES PLANETARIOS Y DESARROLLO ECONOMICO (6 Credits) 30
ENECO494 METODOS MATEMATICOS CON APLICACIONES A ECONOMIA (6 Credits) 31
ENECO529 INTRODUCCION A LA ECONOMIA AMBIENTAL (6 Credits) 31
ENECO610 MICROECONOMIA | (6 Credits) *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits) 31
ENECO620 MICROECONOMIA Il *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 32
ENECO621 DESARROLLO ECONOMICO: CAUSAS MICRO, IMPACTO MACRO *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 32

ENECO630 MACROECONOMIA | *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 32
ENECO670 MACROECONOMIA 1l *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 32
ENECO742 MICROECONOMIA APLICADA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

34

ENECO757 ECONOMETRIA APLICADA Il *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
34

ENECO761 REGULACION Y COMPETENCIA EN MERCADOS IMPERFECTOS *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 34

ENECO816 ECONOMIA POLITICA: RACIONALIDAD, INTERESES Y VALORES *OPEN TO
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GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 34
ENECO821 MACROECONOMIA ABIERTA EN ECONOMIAS EMERGENTES *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 35
ENECO822 CRECIMIENTO ECONOMICO, INTEGRACION ECONOMICA Y DESARROLLO Y
ADOPCION DE TECNOLOGIAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 35
ENECO827 ANALISIS REAL Y OPTIMIZACION NO-LINEAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits) 36
ENECO863 METODOS AVANZADOS DE ORGANIZACION INDUSTRIAL EMPIRICA *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 36
ENECO864 LO MACRO Y LO MICRO EN EL DESARROLLO ECONOMICO LATINOAMERICANO
*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 36
ENECO886 TOPICOS EN ECONOMIA DE LA INNOVACION *OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits) 36
ENECO890 ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits) 36
ENMIC155 INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA (6 Credits) 36
ENMIC305 MICROECONOMIA | (6 Credits) 37
ENMIC355 MICROECONOMIA I1 (6 Credits) 37
ENMIC405 MICROECONOMIA 11 (6 Credits) 37
ENMIC455 MICROECONOMIA IV (6 Credits) 37
ENMAC205 INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA (6 Credits) 37
ENMAC305 MACROECONOMIA | (6 Credits) 38
ENMAC355 MACROECONOMIA 11 (6 Credits) 38
ENMAC405 MACROECONOMIA 111 (6 Credits) 38
ENMAC455 MACROECONOMIA IV (6 Credits) 39
ENMEC300 METODOS CUANTITATIVOS | *IC ADMINISTRACION (6 Credits) 39
ENMEC305 METODOS CUANTITATIVOS | * IC ECONOMIA (6 Credits) 39
ENMEC310 METODOS CUANTITATIVOS | * AUDITORIA E INGENIERIA EN INFORMACION Y
CONTROL DE GESTION (6 Credits) 39
ENMEC350 METODOS CUANTITATIVOS Il (6 Credits) 40
ENMEC415 METODOS CUANTITATIVOS II/METODOS CUANTITATIVOS IlI (6 Credits) 40
ENMEC455 METODOS CUANTITATIVOS IV (6 Credits) 40
ENMES155 ESTADISTICA | ( 6 Credits) 41
ENMES250 ESTADISTICA |1 (6 Credits) 41
ENSTA607 ECONOMETRIA FINANCIERA (CURSO COMPARTIDO CON DOCTORADO)*OPEN
TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 41

ENSTA613 MICROECONOMETRIA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 42
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ENSTA620 ECONOMETRIA | *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 42
ENSTA630 ECONOMETRIA II*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 42
ENSTA633 ECONOMETRIA APLICADA I*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 43
ENSTA633 ECONOMETRIA APLICADA I*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 43
ENSTA653 CIENCIAS DE LAS DECISIONES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

43
ENSTA662 METODOS EMPIRICOS PARA MICROECONOMIA APLICADA *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits) 43
ENSTA666 MODELOS CON AGENTES HETEROGENEOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits) 44

Finanzas: Finance 44
ENFIN205 INTRODUCCION A LAS FINANZAS (6 Credits) 44
ENFIN355 ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA (6 Credits) 44
ENFIN362 FINANZAS SOSTENIBLES (6 Credits) 44
ENFIN408 PREPARACION Y EVALUACION PROYECTOS (6 Credits) 44
ENFIN415 FINANZAS | (6 Credits) 45
ENFIN425 GESTION FINANCIERA CORPORATIVA (6 Credits) 45
ENFIN433 DATA ANALYTICS CON INFORMACION FINANCIERA (6 Credits) 45
ENFIN460 FINANZAS Il (6 Credits) 45
ENFIN608 FINANZAS CORPORATIVAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 46
ENFIN619 RIESGO FINANCIERO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 46
ENFIN636 FINANZAS INTERNACIONALES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
46
ENFIN637 FINTECH *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 46
ENFIN649 PLANIFICACION Y CONTROL FINANCIERO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY
(6 Credits) 47

ENFIN680 MERCADO DE CAPITALES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 47
ENFIN711 CONTROL Y ANALISIS FINANCIERO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6

Credits) 47
ENFIN761 BUSINESS INTELLIGENCE PARA LAS FINANZAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits) 47
ENFIN783 R PARA FINANZAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 47
ENFIN790 INSTRUMENTOS DE RENTA FIJA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits) 48
ENFIN799 INVERSIONS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 48

ENFIN818 ACTIVOS ALTERNATIVOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 48
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ENFIN825 FINANZAS E INVERSION SOSTENIBLE *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6

Credits) 49
ENFIN828 TRADING Y MICROESTRUCTURA DE MERCADO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits) 49
ENFIN844 ETICA Y VALORACION DE EMPRESAS (CFA Challenge) *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits) 49
ENFIN856 ADMINISTRACION DE PORTAFOLIO Y RIESGO AVANZADA *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits) 49
ENFIN857 FUSIONES Y ADQUISICIONES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
49

Gestion de Personas: People Management 50
ENGEP155 INTRODUCCION A LA GESTION DE PERSONAS (6 Credits) 50
ENGEP305 GESTION DE PERSONAS | (6 Credits) 50
ENGEP306 GESTION Y EQUIDAD DE GENERO (6 Credits) 50
ENGEP355 GESTION DE PERSONAS Il (6 Credits) 50
ENGEP406 COMPETENCIAS LABORALES (6 Credits) 51
ENGEP407 SINDICATOS Y NEGOCIACION COLECTIVA (6 Credits) 52
ENMANG629 LIDERAZGO ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits) 52

ENMANG50 INVESTIGACION ACCION | *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 52
ENMANG652 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY

(6 Credits) 52
ENMANG666 DIRECCION ESTRATEGICA DEL DESEMPENO Y COMPENSACIONES *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 52
ENMANG667 RELACIONES LABORALES Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits) 52
ENMANG676 ANALISIS CRITICO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits) 53
ENMANG677 PLANIFICACION Y TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS EN GESTION DE
PERSONAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 53
ENMAN733 COACHING Y CONSULTORIA ORGANIZACIONAL*OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits) 54
ENMAN740 INVESTIGACION ACCION Il *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)55
Gestion de Informacion: Information Management 55
ENGIN100 APLICACIONES DE MANEJO DE DATOS (6 Credits) 55
ENGIN101 TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION (6 Credits) 55
ENGIN110 TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION (6 Credits) 55
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ENGIN305 SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS (6 Credits) 55
ENGIN310 PROGRAMACION Y ALGORITMO (6 Credits) 56
ENGIN315 SISTEMAS DE APLICACIONES (6 Credits) 56
ENGIN410 DESARROLLO DE SISTEMAS (6 Credits) 56
ENGIN412 BUSINESS INTELLIGENCE MODELING AND DATA ANALYSIS (6 Credits) 56
ENGIN415 BUSINESS INTELLIGENCE AND ANALYTICS (6 Credits) 56
ENGIN420 BUSINESS INTELLIGENCE AND DATABASE APPLICATIONS (6 Credits) 57
ENGIN450 NEGOCIOS CON TI (6 Credits) 57
ENGIN460 BUSINESS INTELLIGENCE (6 Credits) 57
ENGIN615 ARQUITECTURA INTEGRAL DE SISTEMAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY
(6 Credits) 57
ENGIN616 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y GESTION DEL CONOCIMIENTO *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 58
ENGIN618 INNOVACION Y VIGILANCIA TECNOLOGICA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits) 58
ENGIN619 DATOS MASIVOS Y MINERIA DE DATOS (Big data and Data mining) *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 58
ENGIN620 GESTION DE PROCESOS Y OPERACIONES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY
(6 Credits) 59
Matematicas: Mathematics 59
ENMEM105 METODOS MATEMATICOS | / MATEMATICA | (6 Credits) 59
ENMEM155 METODOS MATEMATICOS Il / MATEMATICA Il (6 Credits) 59
ENMEM205 METODOS MATEMATICOS Il / MATEMATICA Il (6 Credits) 59
ENMEM250 METODOS MATEMATICOS IV (6 Credits) 60
Marketing 60
ENMKT205 INTRODUCCION AL MARKETING (6 Credits) 60
ENMKT355 MARKETING | (6 Credits) sometimes identified ENMKT405 60
ENMKT438 MARKETING DIGITAL ESTRATEGICO 60
ENMKT455 MARKETING Il (6 Credits) 61
ENMKT610 GERENCIA DE VENTAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 61
ENMKT625 GESTION DE MARCA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 61
ENMKT630 COMUNICACION INTEGRADA DE MARKETING (IMC) *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits) 61

ENMKT640 CONDUCTA DEL CONSUMIDOR*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY *OPEN
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TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 62
ENMKT642 MARKETING METRICS-BALANCED SCORECARD-CUADRO DE MANDO INTEGRAL
*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 62
ENMKT681 ANALISIS DE DATOS PARA INVESTIGACION EN MARKETING *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 62
ENMKT732 MARKETING EXPERIENCIAL Y DE SERVICIOS*OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits) 63
ENMKT744 INSIGHTS AVANZADOS: ANALISIS CUALITATIVO Y NLP *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits) 63
ENMKT745 APLICACIONES DE MARKETING DIGITAL (Antes era: MARKETING DIGITAL
AVANZADO) *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 63

Negocios: Business 64
ENNEG105 GESTION Y EMPRESA (6 Credits) 64
ENNEG260 TALLER DE NEGOCIOS (2 Credits) 64
ENNEG338 DE INNOVACION A EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE (ONLINE) (6 Credits) 64
ENNEG355 NEGOCIOS Il (6 Credits) 64
ENNEG371 ETICA, SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL (6 Credits) 65
ENNEG372 GESTION DE LA ETICA'Y LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (6 Credits) 65
ENNEG425 NEGOCIOS Il (6 Credits) 65
ENNEG429 EMPRESAS FAMILIARES (6 Credits) 65
ENNEG724 MODELOS DE NEGOCIO Y PLANIFICACION ESTRATEGICA *OPEN ONLY TO
GRADUATE STUDENTS (6 Credits) 66

Otros: Others 66
ENESO101 INTRODUCCION A LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y A LA GLOBALIZACION
(2 Credits) 66
ENESO103 INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA (2 Credits) 66
ENESO104 INTRODUCCION A LA FILOSOFIA (2 Credits) 67
ENESO107 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS (2 Credits) 67
ENESO108 INTRODUCCION A LA ECOLOGIA (2 Credits) 67
ENESO110 INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA (2 Credits) 67
ENESO111 INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA (2 Credits) 68
ENESO112 INTRODUCCION A LA HISTORIA DE CHILE (2 Credits) 68
ENESO113 INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA (2 Credits) 68
ENESO116 INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS Y POLITICAS DE GENERO (2 Credits) 69
ENESO117 INTRODUCCION A LA POLITICA BASADA EN EVIDENCIA (2 Credits) 69
ENCSH150 INTRODUCCION AL PENSAMIENTO ECONOMICO Y POLITICO (4 Credits) 69
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ENLEG300 ENTORNO LEGAL (4 Credits) 69
ENLIB321 ACONDIC. FiSICO CON SOBRECARGA (2 Credits) 69
ENLIB323 AJEDREZ (2 Credits) 69
ENLIB324 BASQUETBOL MIXTO (2 Credits) 70
ENLIB325 ESCALADA DEPORTIVA (2 Credits) 70
ENLIB326 FUTBOL DAMAS (2 Credits) 70
ENLIB327 FUTBOL VARONES (2 Credits) 70
ENLIB328 FUTSAL (2 Credits) 71
ENLIB329 HANDBALL MIXTO (2 Credits) 71
ENLIB330 EJERCICIO FSICO Y SALUD (2 Credits) 71
ENLIB340 NATACION MIXTA (2 Credits) 71
ENLIB341 TAEKWONDO MIXTO (2 Credits) 71
ENLIB342 TENIS DE MESA (2 Credits) 72
ENLIB343 TENIS MIXTO (2 Credits) 72
ENLIB344 VOLEIBOL MIXTO (2 Credits) 72
ENLIB345 ENTREAMIENTO FUNCIONAL (2 Credits) 72
ENLIB346 BAILES DE SALON (HOMBRES) (2 Credits) 73
ENLIB347 BAILES DE SALON (MUJERES) (2 Credits) 73
ENLIB348 CANTO (2 Credits) 73
ENLIB349 FOTOGRAFIA BASICA (2 Credits) 73
ENLIB351 YOGA (2 Credits) 74
ENLIB352 ZUMBA (2 Credits) 74
ENLIB356 FITNESS Y SALUD (2 Credits) 74
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Courses Taught in English

ENCON405 ADVANCED ACCOUNTING / CONTABILIDAD AVANZADA (6 Credits)

This course aims to consolidate students ‘comprehension of international accounting standards
and students ability to utilize aspects of accounting theory to resolve major reporting issues such
as recognition and measurement of financial instruments, share-based payment and deferred
taxation; and disclosures for earnings per share. In addition, this course aims to give students
further understanding about international accounting issues relating to foreign currency
transactions and foreign currency financial statement translation. This course emphasizes
teamwork and critical and skeptical judgment that would allow students to act as objective,
independent and trustworthy professionals. TA session in Spanish.

B ENCON40501.pdf

ENECO250 APPLIED ECONOMICS (6 Credits)
This course discusses intermediate and some advanced topics in Microeconomics, namely: General
Equilibrium and welfare theorems, market failures, Game Theory and Economics of Information.
There are several applications on economics, public policy and business. TA session in Spanish.

@ ENECO250_04.pdf

ENECO332 URBAN ECONOMICS (6 Credits)
The main objective of this course is to understand the economic principles that underlie the inter
and intra urban organization of economic activity, to understand the reasons for why cities exist
and their growth and decline and to understand the economic rationale for and consequences of
intervention in land and housing markets and urban areas. The course starts by introducing the use
of economic theory to examine problems of intra-urban residential location, determination of
bid-rent curves, urban growth, optimal city size, transport economics and environmental problems
in cities. Next, we will analyze the economic explanation of economic agglomerations and we will
discuss the positive and negative aspects related to the existence of cities, through the exploration
of a series of specific problems. Moreover, in this course we will try to understand the economics
of government intervention in land markets, market failure and market imperfections and to
develop an understanding of the means through which governments intervene in those markets
(and their main economic rationale and consequences).
This course is only available in the spring semester (July to November/December).

(3 ENECO33201.pdf

ENECO487 ENVIRONMENTAL ECONOMICS (6 Credits)

The main objective of this course is to analyze the economic and institutional causes of
environmental problems. The course starts by introducing the field and its policy challenges, and
by analyzing the question of why do people pollute or overuse natural resources. The course then
turns towards the design and assessment of environmental regulation and policy to address the
previous matters. The analytical foundations of market failure and externalities, as well as the role
of property rights, are at the core of the first part, together with the economic theory of
environmental policy. The second part of the course discusses concepts of sustainability as
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approached from economics, and it provides an overview of the means by which sustainability may
be evaluated. This course is only available in the fall semester (March to July)
£ ENECO48701.pdf

ENFIN415 FINANCE I (6 Credits)
We aim at understanding investment decisions under uncertainty and the equilibrium conditions in
capital markets, emphasizing the relationship between risk and return. We will study portfolio
theory and portfolio performance evaluation, the CAPM, and APT (pricing by arbitrage) model. We
will cover fixed income instruments, the intertemporal yield curve and fixed income portfolio.
Finally, we study derivatives securities as options, forwards, futures and swaps.

B3 ENFIN41501.pdf

ENFIN425 CORPORATE FINANCIAL MANAGEMENT/GESTIGN FINANCIERA CORPORATIVA (6
Credits)

This course's main objective is to develop the core theoretical and analytical tools for students to
comprehend and cope with the financial challenges that organizations face nowadays. The
students will get a deep understanding of what risk means in finance, they will learn how to
measure it and apply it to different contexts, whether it is to value a particular security or to
understand what determines the value of an entire organization. With a mix of face to face lectures
and practical assighnments, at the end of the course, the students will be able to understand and
apply fundamental models in asset pricing to price different securities, understand what
determines the cost of capital of firms and how to apply it to different organizations, and finally
understand how to approach firm valuation.

B3 ENFIN42501.pdf

ENFIN460 FINANCE Il (6 Credits)
We aim at understanding investment decisions under uncertainty and the equilibrium conditions in
capital markets, emphasizing the relationship between risk and return. We will study portfolio
theory and portfolio performance evaluation, the CAPM, and APT (pricing by arbitrage) model. We
will cover fixed income instruments, the intertemporal yield curve and fixed income portfolio.
Finally, we study derivatives securities as options, forwards, futures and swaps.

B ENFIN46001.pdf

ENGIN410 DESARROLLO DE SISTEMAS/SYSTEMS DEVELOPMENT (6 Credits)

This course aims to transform the mindset of professionals who make decisions regarding IS/IT,
enabling them to use and implement appropriate solutions for specific problems. The goal is to
turn system and technology tools into business solutions, contributing to the professional
development of achieving alignment between human, technological, and informational resources
in the solutions delivered to the assisted organizations. Additionally, it fosters teamwork and a
commitment to excellence.

ENGIN41001.pdf
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ENGIN415 BUSINESS INTELLIGENCE AND ANALYTICS (6 Credits)

The aim of this course unit is to review digital technologies used for business and assess their
importance and implications through case studies and practical assighments. The course unit will
define Business Intelligence and its technological components and how this can be used for
business innovation. Business Intelligence (BI) is the gathering of vast amounts of data in order to
get insights that drive innovation. It encompasses a broad category of technologies that allow
business users to gather, store, access and analyze data to improve the customer-centric
information management capabilities. Business Intelligence consists of three integrated
technological components: Data Warehousing, Analytical Reporting, Data Mining and Machine
Learning. The course unit will investigate mainly Data Mining and Machine Learning unit.

ENGIN41501.pdf

ENGIN418 STRATEGIC DATA COMMUNICATION FOR BUSINESS (6 Credits)

This unit is intended to provide students with essential techniques to strategically communicate
data-driven insights. It focuses on building foundational skills in communication and persuasion,
paired with advanced visualization techniques using visualization software. Students will learn how
to craft compelling narratives through storytelling, transforming complex data into clear, impactful
messages. Key topics include audience-centric communication, visual storytelling, and actionable
insights. By the end of the course, participants will be able to use these tools effectively to inspire
their audience and drive decision-making. The unit will present this material using presentations,
videos, case studies and practical exercises.

B ENGIN41801.pdf

ENGIN420 BUSINESS INTELLIGENCE AND DATABASE APPLICATIONS (6 Credits)

This unit is intended to provide students with a framework for understanding business intelligence
systems and data-based applications. The unit focuses on data management and database
foundations using relational database models. It also covers multidimensional database modeling
as an alternative technique for Bl applications. Students will be able to use SQL script to query
databases and web-based Bl tools to create dashboards and reports. The unit will present this
material using relevant research, case studies and practical exercises.

B ENGIN42001.pdf

ENGIN425 BUSINESS PROCESS MANAGEMENT/GESTION DE PROCESOS DE NEGOCIOS (6 Credits)
Today’s companies have to compete in a globalized world. They need capabilities for implementing
its strategy in a fast and without risk way. This is particularly important for international
organizations. Business Process Management (BPM) provides a set of tools and techniques to deal
with this challenge. BPM consists of planning, designing, optimizing, implementing, and
monitoring business processes. Organizations that implement the steps of BPM with high velocity
and without risk are Real Time Enterprises. This lecture introduces these concepts and focuses on
following steps of BPM: planning, designing, optimizing, and implementing.
B ENGIN42501.pdf
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ENHEC416 CHILEAN ECONOMIC DEVELOPMENT (6 Credits)
This course is aimed to discuss and learn about the main issues of the economic development in
Chile, highlighting its strengths and challenges. The course will be taught for several professors
from the economic department that have investigated and/or worked on the issues covered in the
course.

[ ENHEC41601.pdf

ENMKT455 MARKETING Il (6 Credits)

In a highly competitive world like today's, there is a risk that consumers could not be able to
perceive the differences of products and services offered by different competitors of a market and
choose the one of them by just considering the company that offers you the best price. That is why
marketing executives must constantly think about all the aspects of their offer, and emphasize their
competitive advantages based on the attributes that are most valued by the target market. To do
this, any company must analyze its current situation, its customers, and its competitors, in order to
determine the key elements of a marketing strategy that is effective and sustainable over time.
Consequently, this course seeks to consolidate and expand the knowledge learned in previous
marketing courses and translate it into applied and practical work. Students will carry out different
scheduled learning activities by working in teams during the semester, exploring, analyzing, and
proposing ideas about a chosen product category. They also will elaborate a Strategic Marketing
Plan which will be focused on value creation and the ways in which the commercialization of a
proposed product could be successful given the current competitive environment of the category.
Throughout the semester, students are expected to be able to make their own decisions and
perform a high level of proactivity. They also need to do independent study which may include
associated readings, quizzes, and preparation for scheduled activities. This course also focuses on
integrating diverse sources of information, both digital and traditional, to the marketing
decision-making of organizations, taking into account their brand identity.

B ENMKT45503.pdf

ENNEG306 FOREIGN DIRECT INVESTMENT PROJECTS IN DEVELOPING COUNTRIES AND
EMERGING MARKETS (6 Credits)

Through foreign direct investments (FDI), multinational enterprises (MNEs) are massively present
in emerging markets and developing countries, partly to access rapidly growing markets and partly
to access the vast human and natural resource potentials. It is pertinent that MNE managers
understand how to plan, organize and manage activities in such countries, where institutional,
market environment and cultural factors often are fundamentally different from those of more
developed countries. The aim of this course is, based on practical examples and real life cases, to
enable students to analyze, present and make recommendations for various strategic and
managerial issues arising in connection with setting up and managing subsidiaries in emerging
markets and developing countries. More specifically, the course will provide an overview of the
specific issues that arise when a company establishes and manages a subsidiary in a developing
country/emerging market. The introduction to these issues will be based on research from
concrete MNE investments in emerging markets and developing countries.

B ENNEG30601.pdf
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ENNEG307 GLOBAL INNOVATORS (6 Credits)
This course emphasizes international entrepreneurship education for the XXI century and its
intersection with topics such as artificial intelligence, ethics, intercultural competences, SDGs and
international business applications to real life scenarios, studying and creating case studies for
SMEs and startups across diverse industries and countries.

@ Global Innovators 2025.pdf

ENNEG310 NEGOCIOS I: NEGOCIOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL BUSINESS (6 Credits)
The main purpose of this course is to provide a general analytical framework to be applied on a
cross-country basis for doing business globally. This means that essential concepts and tools for the
analysis of cultural, competitive, economic, social, and political environments, and the creation and
management of international business strategies, based on the objectives, opportunities and
restrictions of the firm will be discussed.

B ENNEG31002.pdf

ENNEGA426 STRATEGIC ALLIANCES, MERGERS AND ACQUISITIONS (6 Credits)
The general purpose of this course is to provide an understanding about key issues to consider
when doing this type of business in Latin America. Consequently, the purpose of the course is to
identify and recognize different types of Strategic Alliances, M&A’s, and main features; most
common ways to invest in the region; key variables to consider before deciding on a foreign
investment in some countries; risks related to investments and business in our countries.

B ENNEG42601.pdf

Contabilidad y Auditoria: Accounting and Auditing

ENCON155 CONTABILIDAD I (6 Credits)

La asignatura pretende establecer las bases conceptuales y el dominio de un lenguaje técnico que
permita comprender y aplicar metodologias y herramientas bdsicas de la Contabilidad, que
constituyen los fundamentos de su perfil profesional. El curso, ademas, provee una primera
aproximacion a la Contabilidad Financiera y el uso estratégico de la informacion
contable-financiera para el andlisis de las operaciones dentro y fuera de la firma. Por ser el primer
curso de la linea contable, se introduce el lenguaje financiero — contable de cdmo una compaiiia
comunica al Mercado de Capitales, a sus acreedores, accionistas, clientes, proveedores,
reguladores y otros grupos de interés la situacion financiera de la compania. El resumen de la
gestion de una empresa se ilustra en los Estados Financieros. Particularmente, la intencion
formativa del curso corresponde a desarrollar en los estudiantes la habilidad de registrar
transacciones econdmicas, con el fin de confeccionar e interpretar Estados Financieros Basicos.

B ENCON15501.pdf
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ENCON205 CONTABILIDAD Il (6 Credits)

La asignatura pretende establecer las bases conceptuales y el dominio de un lenguaje técnico que
permita comprender y aplicar metodologias y herramientas de complejidad intermedia en el
proceso contable, que constituyen los fundamentos de su perfil profesional. Concretamente, la
intencién formativa del curso corresponde a desarrollar en las y los estudiantes la habilidad de
registrar transacciones econdmicas de nivel intermedio, con el fin de confeccionar e interpretar
Estados Financieros (Estado de Situacidon Financiera, Estado de Resultados Integrales, asi como
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto).

B ENCON20501.pdf

ENCON210 CONTABILIDAD (6 Credits)
El curso provee una primera aproximacion a la Contabilidad Financiera y el uso estratégico de la
informacion contable-financiera para el analisis de las operaciones dentro y fuera de la firma. Por
ser el primer curso de la linea contable, se introduce el lenguaje financiero — contable de cdmo una
compafiia comunica al Mercado de Capitales, a sus acreedores, accionistas, clientes, proveedores,
reguladores y otros grupos de interés la situacion financiera de la compania. El resumen de la
gestidn de una empresa se ilustra en los Estados Financieros.

B ENCON21001.pdf

ENCON255 FUNDAMENTOS DE COSTOS (6 Credits)

En el presente curso se espera que los estudiantes adquieran conocimientos relacionados con
Contabilidad de Costos y su rol como herramienta de apoyo a la Direccién de Empresas,
distinguiendo claramente los métodos de costeo y su aplicacion a los sistemas de costos y a su vez,
los puedan poner en practica con un trabajo en conjunto con PYMES. Se genera una aproximacién
real al sector productivo de las empresas de menor tamafio, contemplando tanto los desafios del
mercado, asi como las implicancias sociales y personales asociadas a estas organizaciones. Lo
anterior, permite al estudiante, conocer la realidad en su contexto, integrando los aprendizajes
disciplinarios, al generar soluciones creativas, el movilizar un sinnimero de habilidades y recursos
personales y, a la vez, impulsar el intercambio de experiencias desde el emprendedor hacia el
estudiante con la instalacion de capacidades en cada una de las unidades de negocios.

B ENCON25501.pdf

ENCON305 COSTOS Y PRESUPUESTOS (6 Credits)

El presente curso tiene por objetivo elaborar sistemas bdsicos de contabilidad de gestidn aplicando
diferentes modelos de costeo y presupuesto como herramientas de planificacion, control y
coordinacién de la gestion a través de aplicacién en empresas reales. Se genera una aproximacién
real al sector productivo de pequeiias y medianas empresas, contemplando tanto los desafios del
mercado, asi como las implicancias sociales y personales asociadas a estas organizaciones, a través
de la realizacién de un proyecto estudiantil durante el desarrollo del curso. Lo anterior, permite al
estudiante, conocer la realidad en su contexto, integrando los aprendizajes disciplinarios, al
generar soluciones creativas, el movilizar un sinnimero de habilidades y recursos personalesy, a la
vez, impulsar el intercambio de experiencias desde el emprendedor hacia el/la estudiante con el
desarrollo de capacidades en cada una de las unidades.
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3 ENCON30501.pdf

ENCON310 ANALISIS CONTABLE (6 Credits)
Elaborar estados contables, identificando opciones, efectos y vinculaciones entre si, a partir de las
alternativas de valoracién, registro y normativa vigente y, a su vez, reconocer el impacto en la
informacion y en los dilemas éticos.

B ENCON31001.pdf

ENCON314 PREVENCION DE FRAUDES A ESTADOS FINANCIEROS (6 Credits)
Analizar los cinco esquemas de fraudes a los Estados Financieros, de acuerdo con la codificacién de
ACFE (Association of Certified Fraud Examiners)

B ENCON31401.pdf

ENCON340 CONTABILIDAD EMPRESARIAL | (6 Credits)

El curso completa el estudio de la Contabilidad Financiera con un fuerte énfasis en el uso
estratégico de la informacidn contablefinanciera para el andlisis de las operaciones dentro y fuera
de la firma. Como es el segundo curso de la linea contable, se profundizara en el lenguaje con que
una compafia se comunica con el exterior, esto es, sus acreedores, accionistas, clientes,
proveedores, reguladores y otros grupos interesados en conocer la situacion financiera de la
compafiia. Se dard especial importancia durante el semestre a cdmo el mercado de capitales
emplea la informacién financiera de las empresas para establecer el nexo formal con la
Contabilidad. Esto se hara a través de articulos de diario, estados financieros, press release de las
firmas, memorias de sociedades andnimas y comentarios que haga el profesor. El curso se enfocara
en las inversiones del negocio no contempladas en el primer curso de Contabilidad, con explicacion
del inventario, propiedades, planta y equipos (PPE), valor presente, cuentas por cobrar, EBITDA,
analisis financiero y estados consolidados Se analizardn compafiias para entrelazar los conceptos
aprendidos en el curso anterior y éste, ademas de ser capaz de examinar estrategias de
crecimiento, inversidn, financiamiento y retribucién de accionistas. Este curso contribuye al perfil
de egreso mediante el andlisis de situaciones complejas y la propuesta de soluciones y mejoras en
las organizaciones.

ENCON34001.pdf

ENCON360 CONTABILIDAD EMPRESARIAL 1l (6 Credits)

El curso provee una primera aproximacion a la gestion de costos y el uso estratégico de la
informacion contable-financiera como una ventaja dentro de la compafiia. Los cursos anteriores de
contabilidad financiera introdujeron el lenguaje con que una firma se comunica con el exterior y
entender qué estd sucediendo en la empresa a través de sus estados financieros y las decisiones
financieras que esta toma. En este curso se presentaran los principales conceptos que rigen las
decisiones gerenciales y la forma de comunicacién interna y propia de un negocio, ademas de la
estructuracion de los presupuestos requeridos para controlar la gestion. Este curso se concentrara
en las decisiones qué deben tomar los gerentes en las companiias, cdmo hacerlo con métodos de
calculos de costos, su comportamiento y la relevancia de estos, y el suministro de informacién del
consumo de recursos productivos para la correcta toma de decisiones. Lo anterior, puesto que,
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para gestionar eficaz y eficientemente las operaciones y actividades, es necesario calcular su costo
y el que esté encargado de dicha labor debe conocer las diversas formas de organizacién de la
produccion. El curso iniciara presentando los conceptos basicos de costos para distintos tipos de
empresas, para luego mostrar sus formas de organizacidn y sistemas productivos, y como influyen
en el proceso de toma de decisiones. A continuacion, se pasard la idea de la presupuestacién como
una herramienta fundamental de la empresa y el control de gestidn de esta via denominado
control presupuestario.

B ENCON36001.pdf

ENCONA415 COSTOS AVANZADOS (6 Credits)
Al finalizar el curso, se espera que los estudiantes sean capaces de comprender y aplicar
herramientas de contabilidad de costos y de gestion, para determinar costos de productos, evaluar
rendimientos, planificar los usos y fuentes de los recursos en torno a la estrategia de la empresa,
medir y evaluar el desempefio respecto a lo planificado, y tomar decisiones empresariales basadas
en costos.

ENCON41501.pdf

ENCON455 CONTABILIDAD PARA LAS DECISIONES (6 Credits)

Los alumnos al finalizar el curso seran capaces de comprender la existencia de diversos factores y
agentes del entorno, que vinculados entre ellos, influyen o afectan en el disefio, estructura y
proceso de generacion de informacidn financiera, todo esto con la finalidad de comprender los
impactos de esos factores en las politicas, tanto estratégicas como operativas usadas de base para
la toma de decisiones y que condicionardn el desarrollo de una organizacidon determinada, y
también como éstas influyen en la toma de decisiones de inversion o endeudamiento en la
administracion, como en el proceso de adquisicidon o control de una empresa filiales o asociada.

B ENCON45501.pdf

ENAUD250 AUDITORIA I: GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO (6 Credits)
Al término del curso los alumnos deben analizar, sintetizar y evaluar definiciones, conceptos,
procesos y practicas asociados al control interno y la gestidon de riesgos en las organizaciones.
Ademas deben sintetizar y evaluar el aporte del control interno y la gestion de riesgos al logro de
los objetivos organizacionales. También deben conocer de manera inicial el concepto de auditoria
en sus diversos tipos.

B ENAUD25001.pdf
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ENAUD350 AUDITORIA 1l: FUNDAMENTOS DE AUDITORIA (6 Credits)

Al término del curso los alumnos deben analizar y aplicar definiciones, conceptos y practicas

asociadas a la auditoria en sus diversos dmbitos de aplicacion. Adicionalmente, deben analizar las

normas que rigen a los auditores, junto con las caracteristicas deseables para este tipo de

profesionales. También deben comprender y aplicar los conceptos y practicas de auditoria externa

de estados financieros. Finalmente deben conocer y analizar las ultimas tendencias de la auditoria.
B ENAUD35001.pdf

ENAUD357 CIBERSEGURIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL (6 Credits)

El curso pretende entregar a los estudiantes las habilidades, conocimientos y herramientas

necesarias para liderar, proteger y auditar iniciativas de ciberseguridad en las organizaciones.
B ENAUD35701.pdf

ENAUD360 AUDITORIA IIl: EJECUCION DE PROYECTOS DE AUDITORIA (6 Credits)
Al término del curso los alumnos deben aplicar las mejores practicas en las diferentes actividades
que involucra la ejecuciéon de un proyecto de auditoria interna. Deben ademads identificar
elementos criticos del proceso objeto de revision y decidir los mejores cursos de accion en
diferentes escenarios de riesgos. La asignatura pretende entregar al alumno modelos,
metodologias y herramientas para que sean aplicados a proyectos de auditoria interna.

& ENAUD36001.pdf

ENAUD403 TOPICOS DE MERCADO DE VALORES Y AUDITORIA (6 Credits)

Los mercados de valores juegan un rol relevante en el desarrollo econémico de los paises, pues son
el punto de encuentro e interaccién entre los inversionistas y las empresas que requieren
financiamiento para sus negocios y proyectos. En este contexto, el curso tiene como propdsito
entregar a los estudiantes una mirada practica sobre el funcionamiento del mercado de valores
chileno, asi como sobre los procesos de auditoria que se llevan a cabo en este ambito. Para ello, se
veran las principales funciones, participantes, operaciones e instrumentos transados en nuestro
mercado de valores y los principales riesgos asociados a su funcionamiento, asi como aquellos
aspectos que deben ser tenidos en consideracidn en los procesos de auditoria que se realicen.

B ENAUD40301.pdf

ENAUD453 TECNOLOGIA Y BASES DE DATOS PARA AUDITORIA (6 Credits)
Al término del curso los alumnos deben comprender, analizar y sintetizar definiciones
fundamentales, conceptos y actividades asociadas a la tecnologia en las organizaciones. Lo anterior
basado en comprender y analizar el gobierno de Tl en la empresa, el control interno en la gestién
de los sistemas de informacién, la administracién de bases de datos, el desarrollo de sistemas y
gestion de la seguridad tecnoldgica, entre otros aspectos relevantes.

E ENAUD45301.pdf
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ENAUD460 CONTROL INTERNO (6 Credits)

Al término del curso los alumnos deben analizar, sintetizar y evaluar definiciones, conceptos,
procesos y practicas asociados al control interno y la gestidon de riesgos en las organizaciones.
Ademas deben analizar y evaluar la relacién entre ambas disciplinas con la planificacion estratégica
y el control de gestidn. También deben sintetizar y evaluar el aporte del control interno y la gestién
de riesgos al logro de los objetivos organizacionales. Adicionalmente deben analizar el rol de la
funcién de auditoria como apoyo al Directorio y Alta Administracion en todos los aspectos
relacionados al Control Interno y la Gestién de Riesgos.

 ENAUD46001.pdf

ENAUDA485 TALLER DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA (6 Credits)
El objetivo de este taller es analizar, aplicar y relacionar los conceptos de contabilidad financiera y
auditoria.

& ENAUD48501.pdf

ENAUD500 AUDITORIA IV: AUDITORIA TIC (6 Credits)
Al término del curso los alumnos deben analizar y aplicar definiciones, conceptos y actividades
asociadas a la auditoria de tecnologias de la informacién. Lo anterior con base en: analizar el
gobierno de Tl en la empresa, en el marco de su aporte a la estrategia de negocio y la relevancia de
la seguridad de la informacién y la continuidad del negocio; levantar pruebas de auditoria
relevantes conforme al core de cada proceso y la evaluacién en base a riesgo.

B ENAUD50001.pdf

ENIMP300 TRIBUTACION |: ECONOMIA DE LOS IMPUESTOS (6 Credits)

El curso posee como objetivo que los estudiantes desarrollen las competencias de analisis,
evaluacion y aplicacidon de las razones que justifican la existencia de impuestos en una economia
de mercado, los efectos sobre el comportamiento de los agentes econdmicos y sobre las variables
econdmicas mas relevantes.

2 ENIMP30001.pdf

ENIMP350 TRIBUTACION II: DERECHO TRIBUTARIO (6 Credits)

El curso busca que el estudiante logre comprender el sistema tributario chileno en un nivel
introductorio, entregando informacion y estimulando la reflexion para que el alumno aplique las
normas que establecen obligaciones tributarias de los contribuyentes con relacién a algunos
impuestos de nuestro sistema.El curso se enfoca en el conocimiento general del sistema, que
colabora al perfil de egreso en cuanto a que el contador auditor de la FEN sera un/a profesional
que “se destaque por su sélida formacién para elaborar, presentar, revelar y validar informacién de
la gestidn organizacional.

B ENIMP35001.pdf
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ENIMP410: TRIBUTACION V: IMPUESTO TIPO CONSUMO (6 Credits)

El curso "Tributacion V - Impuesto Tipo Consumo" busca que el ustedes logren conocer vy
comprender los principales impuestos al consumo del sistema tributario chileno, orientandose
principalmente hacia el Impuesto al Valor Agregado comprendido en la Ley sobre Impuesto a las
Ventas y Servicios, de la cual se estudiard su comportamiento, estructura, base juridica vy
jurisprudencia relevante. Con esto se espera que ustedes puedan aplicar correctamente la
normativa para contribuir con el cumplimiento tributario de distintas organizaciones y personas
naturales.

B ENIMP41001.pdf

ENIMP450 TRIBUTACION IV: RENTA PERSONAL (6 Credits)

El curso comprende fundamentos y normativa aplicable a la tributacién del impuesto a la renta
sobre de las personas naturales con domicilio o residencia en Chile y a las personas o entidades
sin domicilio ni residencia en el pais. En particular, el estudiante aprendera sobre las normas de la
ley de la renta que establecen la tributacion de las rentas del capital y del trabajo con los
impuestos finales, como asi también, los procesos desarrollados e interpretaciones entregadas
por la autoridad tributaria de Chile. Se espera que los estudiantes puedan determinar y analizar
los elementos que determinan la situacion tributaria de esos contribuyentes y poder ofrecer
diferentes propuestas de solucion y cumplimiento tributario que habiliten una toma de
decisiones informada, considerando eventuales discrepancias del sistema impositivo o de la
autoridad tributaria. El desempefio considera que el estudiante podria desplegarse tanto en el
sector publico como privado.

B ENIMP45001.pdf

ENIMP463 TRIBUTACION I1I: RENTA EMPRESARIAL (6 Credits)
El curso busca que el estudiante comprenda, aplique y compare las normas y franquicias tributarias
vigentes que afectan a las empresas individuales, sociedades de personas y andnimas que generen
rentas provenientes de la explotacién de bienes y del desarrollo de actividades
clasificadas dentro de la primera categoria contenidas en la Ley sobre Impuesto a la Renta (DL N°
824). Asi, el estudiante estara capacitado para emitir una opinion fundada acerca de la situacion
tributaria de una organizacidn, tanto desde dentro de ella como desde la posicién como un agente
externo. Adicionalmente, el estudiante podra reconocer y evaluar la dimensién social y ética en el
proceso de cumplimiento tributario corporativo.

B ENIMP46301.pdf

ENIMP500 TRIBUTACION VI: TRIBUTACION CONTEMPORANEA (6 Credits)
Este curso entrega el conocimiento y herramientas necesarias para comprender la tributacion
desde una perspectiva multidisciplinaria, abarcando ciencias politicas, psicologia social, y
tributacion internacional.

B ENIMP50001.pdf
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Control de Gestion y Operaciones: Management Control and
Operations

ENNEG315 PLANIFICACION Y DISENO ORGANIZACIONAL (6 Credits)
Al finalizar el curso, se espera que las(os) estudiantes sean capaces de identificar los principales
problemas que se debe enfrentar al momento de realizar un proceso de planificacion estratégica y
de disefio organizacional, asi como que desarrollen las habilidades necesarias para llevar a cabo
estos procesos de manera basica en cualquier tipo de organizacion.

B ENNEG31501.pdf

ENCGE350 CONTROL DE GESTION (6 Credits)
Proporcionar a las(os) estudiantes una visidn integrada del control de gestion al interior de las
organizaciones y su relacidn con la funcién de auditoria. El objetivo es que ellos (as) conozcan y
comprendan la funcién que cumple el control de gestidn, y sus principales mecanismos, como
proceso facilitador de la implementacién de planes y estrategias en la organizacién y, al mismo
tiempo, la manera en que dicho proceso interactia con los procesos de auditoria.

B ENCGE35001.pdf

ENCGE355 CONTROL DE GESTION | (6 Credits)

El objetivo principal del curso consiste en introducir al alumno en los tépicos fundamentales de
control de gestidn. La idea es que, al finalizar el curso, los participantes posean una visién integral
del area de control. Mas especificamente, se espera que los alumnos conozcan y sean capaces de
enfrentar los principales problemas que se presentan al utilizar los distintos mecanismos de
control, esto es: planificacién, medicién del desempefio, evaluaciéon del desempefio, esquema de
incentivos y cultura organizacional.

B ENCGE35501.pdf

ENCGE405 CONTROL DE GESTION II (6 Credits)
Al finalizar el curso, se espera que los estudiantes sean capaces de analizar la situacion particular
de cada organizacion con miras a disefiar un modelo de sistema de control de gestidn aplicado a su
caso, tomando en cuenta tanto la informaciéon para la toma de decisiones como los efectos en el
comportamiento de sus colaboradores.

@ ENCGE40501.pdf

ENCGE500 TALLER DE CONTROL DE GESTION Y COSTOS (8 Credits)
Al finalizar el curso, se espera que los estudiantes sean capaces de disefiar un modelo de sistema
de control de gestion aplicado para una organizacion, asi como también ser capaces de disefiar un
sistema de costos y presupuestos congruente con los sistemas de control de gestion de la
organizacion.

B ENCGE50001.pdf
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ENCGE601 GESTION DE RIESGOS ESTRATEGICOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)

En este curso se presentan los principales modelos, herramientas y practicas de gestion de riesgos,
gue en la actualidad utilizan todo tipo de empresas, con el fin de incrementar las posibilidades de
cumplir sus objetivos y agregar valor a sus organizaciones. En el curso se analizan y ejercitan las
practicas mas utilizadas por empresa privadas y publicas, con y sin fines de lucro, servicios publicos
y reguladores que requieren administrar la incertidumbre que enfrentan en sus actividades.
Ademas se presentan las ultimas tendencias a nivel internacional en la materia.

B3 GESTION DE RIESGOS ESTRATEGICOS.pdf

ENCGE606 PLANIFICACION ESTRATEGICA Y GESTION DE PROCESOS *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 CREDITOS)

Las Organizaciones presentan una creciente necesidad de conocimiento en técnicas y herramientas
gue les permitan generar y analizar la informacidn necesaria para la operacién de los sistemas de
control. Sin embargo estos sistemas de gestion obedecen a una Estrategia (tacita o explicita) que se
fundamenta en conocimientos y metodologias desarrolladas en otros campos cientificos que van
desde la microeconomia a la economia de las organizaciones; desde la ciencia politica a la
economia politica y desde la sociologia a la teoria de la organizacidn (Hirsch, 1991), agregando
procesos complejos en su formulacién, implementacién, seguimiento y control.

B ENCGE60601.pdf

ENCGE607 HERRAMIENTAS DE CONTROL DE GESTION *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)
Las organizaciones se comprometen con la ejecucién de sus estrategias y para el cumplimiento
cabal de éstas deben contar con herramientas y modelos para monitorearlas. Por ello un diseno de
sistemas de control de gestidon que integre dichas herramientas hard efectiva la labor de quienes
dirigen las organizaciones.

[ ENCGE60701.pdf

ENCGE620 MODELOS DE CONTROL DE GESTION *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)

La idea es que, al finalizar el curso, los participantes posean una visién integral del area de control.
Mas especificamente, se espera que los alumnos conozcan y sean capaces de enfrentar los
principales problemas que se presentan al utilizar los distintos mecanismos de control, esto es:
planificacién,medicion del desempefio, evaluacion del desempefio, esquema de incentivos vy
cultura organizacional.

1 ENCGE62001.pdf
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ENCGE660 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)

El objetivo principal del curso consiste en introducir al alumno en los tépicos fundamentales del
comportamiento organizacional. Al finalizar el curso, los participantes tendran una vision integral
del impacto que individuos, grupos y estructuras tienen en la conducta dentro de las
organizaciones. Adicionalmente, los participantes serdan capaces de aplicar el conocimiento
adquirido para entender como distintos mecanismos del control de gestion pueden ser utilizados
para maximizar el objetivo de las organizaciones.

B ENCGE66001.pdf

ENOPE300 INVESTIGACION OPERATIVA (6 Credits)

Este es un curso cuantitativo, aplicado a la gestidon de las organizaciones y entendimiento de
diversas realidades sobre las que se deben tomar decisiones complejas. La Toma de Decisiones,
que implica el seleccionar entre a lo menos dos alternativas, es uno de los elementos centrales de
este curso, por lo que la parte inicial del mismo consiste en entender ese proceso, para luego
revisar el proceso de toma de decisiones en problemas estructurados, donde los modelos son un
gran aporte. El instrumental matematico que el curso emplea no es complejo, sin embargo, es
necesario aplicar lo aprendido en los respectivos cursos de dalgebra, célculo y probabilidades. Del
mismo modo, es fundamental haber comprendido cabalmente microeconomia, teoria de la
empresa y algunos aspectos de TGS. El objetivo de este curso es entregar al alumno criterios de
analisis, asi como herramientas, que permitan comprender y enfrentar problemas de toma de
decisiones en diversas areas de la gestidon y administracion de una compaiiia.

B ENOPE30001.pdf

ENOPE415 GESTION ESTRATEGICA DE OPERACIONES (6 Credits)

El objetivo de este curso es presentar a los estudiantes las teorias, métodos y herramientas basicas
para la toma de decisiones en el drea de la gestidn de operaciones. La gestion de los recursos y
procesos constituye un aspecto critico en las grandes y pequefias organizaciones tanto de
manufacturas como servicios. Este curso proporcionara un marco estratégico para analizar las
decisiones de disefio, planeacidn y operacién dentro de una cadena de suministro. Este curso de
Gestidn de Operaciones esta disefiado en base a cuatro grandes interrogantes: ¢ COmo podemos
mejorar los procesos de una empresa?, écdmo podemos administrar la demanda de mis clientes?,
écémo podemos administrar la oferta de nuestra empresa? Y finalmente écomo podemos
gestionar la logistica de mi empresa en un entorno global?. Las empresas estan interesadas en
responder estas preguntas ya que a través de una gestion eficiente de los recursos se puede
competir y generar competencias internas para alcanzar una ventaja competitiva sustentable. El
curso comienza con la introduccién al drea de gestidn de operaciones, en donde se muestra como
desarrollar un analisis de los procesos internos de la empresa. Luego se presentaran diferentes
modelos para administrar proyectos y estimar la demanda de una empresa, asi como también
gestionar la oferta. El curso finaliza con un trabajo de modelamiento y simulaciéon de un problema
complejo de administracion.
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B ENOPE41501.pdf

Comunicacion: Communication

ENCOM150 ENTORNO SOCIAL Y PROFESIONAL (4 Credits)
Entorno Social y Profesional es un curso obligatorio de primer afio del Plan de Estudio de las
Carreras de Ingenieria en Informacién y Control de Gestion y Contador Auditor. Esta asignatura,
busca que los y las estudiantes vinculen los desafios socio-ambientales de la actualidad con su
futuro rol como profesional de la Universidad de Chile, integrando el “ser social” como un
elemento relevante para la toma de decisiones socialmente responsables. El curso se focalizara en
cinco tematicas principales o desafios sociales: 1) Desarrollo Humano Sustentable, 2) Pobreza y
Desigualdad, 3) Educacidn, 4) Participacién Ciudadana, y 5) Cultura, Identidad y Género. A través
de dichas tematicas se pretende fomentar una discusion critica desde la literatura y el debate en
clases, por lo que se espera que los y las estudiantes tengan un rol activo en su propio aprendizaje
y respeten las diferencias de posturas que pudieran emerger entre ellos/as mismos/as. Se pondra
especial atencidn en cada una de estas temadticas a la capacidad de los y las estudiantes de analizar
las problematicas y casos éticos planteados, con el fin de vincularlos con su futuro quehacer
profesional y planear posibles soluciones.

1 ENCOM15001.pdf

ENCOM200 COMUNICACION I (2 Credits)
El curso busca que el/la estudiante sea capaz de dominar conceptos y técnicas de presentaciones
efectivas y desarrollar habilidades de presentacidn en publico necesarias para la actividad
profesional. El enfoque del curso sera practico para que los y las estudiantes puedan aplicar los
conceptos aprendidos realizando presentaciones y recibiendo feedback que les permita mejorar
sus habilidades como efectivos presentadores durante el semestre.

B ENCOM20001.pdf

ENCOM300 COMUNICACION Ii (2 Credits)

Reconocer la relevancia y principales caracteristicas del proceso comunicacional en el liderazgo
Formar lideres con conciencia sistémica del impacto de sus decisiones y acciones sobre las
personas, organizaciones, entorno y sobre si mismos. Se espera que |@s estudiantes tengan
herramientas para ejercer el liderazgo de forma efectiva en sus contextos, tengan conciencia
sistémica del impacto de sus decisiones y acciones, y construyan el liderazgo desde una mirada
interna. Se espera que I@s estudiantes se comuniquen de forma efectiva en sus instancias
profesionales y, en particular, de liderazgo.
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3 ENCOM30001.pdf

Economia Y Estadistica: Economics and Statistics

ENHEC300 HISTORIA ECONOMICA (6 Credits)
Esta asignatura estudia las grandes dindmicas que han afectado a la economia chilena desde 1850
hasta la actualidad. Se estudian los problemas y contradicciones fundamentales que caracterizaron
los distintos modelos de desarrollo predominantes en el pais en su relacién con la economia
mundial y se analiza la economia politica interna en que se han sustentado, asi como las
consecuencias sobre el bienestar y la desigualdad social. Los objetivos son para reconocer los
distintos modelos y estilos de desarrollo predominantes a lo largo de la historia republicana de
Chile y sus consecuencias en el desempefio econdmico; reconocer los rasgos predominantes de
economia politica que han interactuado con los modelos y estilos de desarrollo en la historia de
Chile, aplicar formas de razonamiento econdmico al andlisis de los ciclos que marcaron la Historia
Econdmica de Chile, asi como su relacién con la historia econdmica regional y mundial,
mediante el andlisis de las bases de datos disponibles para su estudio.

[ ENHEC30001.pdf

ENHEC351 HISTORIA ECONOMICA DE AMERICA LATIN: INSTITUCIONES, DESARROLLO Y
DESIGUALDAD (6 Credits)
Este curso aborda los principales tépicos de la historia econdmica de América Latina, desde la
colonizacién hasta hoy. Se estudiard en particular las dindmicas del desarrollo econémico y de la
desigualdad desde una mirada comparativa y empirica, es decir, en base a una comparacién
cuantitativa a través del tiempo y con otras experiencias de desarrollo, como el Sudeste Asiatico.
El objetivo es generar un entendimiento sobre las causas profundas del desarrollo de largo plazoy
sobre las dinamicas de la desigualdad en base a los avances mas recientes en la materia.

B ENHEC35101.pdf

ENHEC355 HISTORIA ECONOMICA II (6 Credits)
Esta asignatura estudia las grandes dindmicas que han afectado a la economia mundial desde fines
de la Primera Globalizacién (1913) hasta la actualidad, poniendo énfasis en las grandes fases del
crecimiento econdmico moderno, asi como en los problemas y contradicciones fundamentales que
han caracterizado a la economia mundial hasta hoy. Los objetivos de aprendizaje son Reconocer
Las principales dinamicas econdmicas del siglo XX e inicios del siglo XX, utilizando la
periodificacion propuesta, los rasgos distintivos de cada etapa y los elementos de cambio y crisis
entre cada uno de los periodos, Identificar y comprender los distintos modelos de desarrollo
predominantes en el siglo XX, en Europa Occidental, América Latina, el campo socialista y Asia
oriental, Aplicar formas de razonamiento econdmico al andlisis de los ciclos que marcaron la
Historia Econdmica Mundial y familiarizarse con la mejor data actualizada y disponible para
estudiarlos.

@ ENHEC35501.pdf
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ENECO105/01: INTRODUCCION A LA ECONOMIA (6 Credits)
Elaborar a nivel introductorio analisis de los fendmenos econédmicos, comprender la economia del
pais y las politicas publicas relacionadas, utilizando los instrumentos y principios basicos de
Microeconomia y Macroeconomia que se desarrollan en este curso.

B ENECO10501.pdf

ENECO250 ECONOMIA APLICADA (6 Credits)

El objetivo del curso es presentar a los alumnos materias intermedias y avanzadas en
Microeconomia, en particular: equilibrio general competitivo, teoremas del bienestar, fallas de
mercado (externalidades, bienes publicos, tragedia de los comunes, problemas de coordinacion,
asimetrias de informacidn) empleando en buena parte del curso la Teoria de Juegos. Se espera que
el/la alumno/a sea capaz de entender los conceptos detrds de cada materia, resolver modelos
simples, argumentar ventajas y desventajas de diferentes politicas publicas y aplicar dichos
conocimientos a casos reales en el ambito de la economia, la gestién y los negocios.

B ENECO25001.pdf

ENECO265 TALLER DE POLITICA PUBLICA (2 Credits)

Este taller es intensivo en trabajo de equipos de estudiantes, el que serd monitoreado
directamente por el profesor y su equipo de ayudantes. Es responsabilidad de cada equipo de
estudiantes cumplir con los requerimientos y esforzarse por elaborar un documento de buena
calidad. Al principio del curso seran sorteados grupos de cuatro estudiantes (o tres para cuadrar
numeros) para conformar los grupos de co-autores encargados de cada minuta. Esos mismos
grupos conformaran los equipos del torneo de debate y que elaboraran el video. Adicionalmente,
el curso busca formar capacidades ret oricas en los estudiantes a través de dos ejercicios: el torneo
de debates en que los estudiantes aprenden a preparar posiciones de pol itica p'ublica y
defenderlas en forma estrat egica frente a sus pares; y la preparacion de un video en que se explica
el debate publico entorno a un tema en forma simple y accesible.

B ENECO26501.pdf

ENECO309 DESAFIOS PARA EL DESARROLLO DE CHILE EN LOS INICIOS DEL S XXI (6 Credits)

El propodsito del curso es familiarizar a las y los estudiantes con elementos que caracterizan la
economia chilena e identificar los desafios que ella enfrenta en las préoximas décadas. Un primer
foco, es en la gestidn macroeconomica y el rol de las instituciones, con un acento en la interaccion
entre politica fiscal y politica monetaria con el marco institucional, en un contexto de elevada
integracion con la economia mundial y fuerte volatilidad de precios de exportaciones vy flujos de
capitales. Un segundo foco, es en tendencias de largo plazo que afectan el crecimiento de la
economia, algunas de caracter global asi como de otras mas propias de Chile, como su insercion
internacional muy marcada por la fuerte presencia de ventajas comparativas basadas en recursos
naturales. Junto con aprender sobre la economia chilena, se busca que los alumnos apliquen los
conocimientos analiticos de economia a la realidad nacional y motivarlos en el aprendizaje de
herramientas analiticas.

B ENECO30901.pdf
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ENECO322 LA LIBRE COMPETENCIA EN LA PRACTICA (6 Credits)
El curso sobre Libre Competencia Aplicada busca que los alumnos de la carrera de Ingenieria
Comercial tomen conciencia de la importancia del respeto de la competencia en los mercados y las
implicancias punitivas de atentar contra ésta por medio de un desarrollo tedrico y practico de
casos reales de demandas sobre infracciones anticompetitivas en el Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia.

B ENECO32201.pdf

ENECO327 ESTABILIDAD DEL CONTRATO SOCIAL EN CHILE Y EN EL MUNDO (6 Credits)

Un contrato social es estable si los individuos encuentran razones suficientes para someterse
voluntariamente al conjunto de reglas que enmarcan su comportamiento, asi como las reglas que
guian su propia reforma. Cuando los individuos se someten a esas reglas y las usan para su propia
reforma, tales reglas son legitimas. Si el problema de fondo es legitimidad, analizaremos los
dilemas econdmicos de naturaleza moral, con la esperanza que tal debate permita iluminar
aspectos relevantes que afectan la cooperacidn, la confianza, el altruismo y el compromiso,
elementos que usualmente no se analizan en economia.

£ ENECO32701.pdf

ENECO338 ECONOMIA DE COMPORTAMIENTO (6 Credits)
El curso cubre los elementos centrales de economia del comportamiento. Un aspecto central
del curso es estudiar los aportes de la psicologia y otras disciplinas a nuestra comprensién de
las decisiones individuales y el comportamiento de los mercados y sistemas sociales. En contraste
con los supuestos del modelo estdndar de eleccidn racional en economia, los seres humanos
tienen capacidades cognitivas y de autocontrol limitadas. Con frecuencia, los individuos toman
decisiones que se apartan sistematicamente de las predicciones de los modelos econdmicos
estandar. La economia del comportamiento busca comprender y sistematizar la “irracionalidad
predecible” que afecta muchas decisiones y, en términos mds generales, integrar la psicologia al
analisis econdmico. Por otra parte, un aspecto central de las motivaciones y la accién humana es
su orientacién social. El comportamiento individual estd fuertemente condicionado por normas
sociales, el comportamiento y las expectativas de otros individuos y la estructura social. La
economia del comportamiento recoge estos aspectos, centrales para explicar el comportamiento
pro-social en grupos, e implicancias empiricas como la variacion espacial y temporal de indices de
criminalidad. El curso ilustra las implicancias para las politicas publicas de la economia del
comportamiento, en areas como la regulacién, salud publica, ahorro y pensiones, finanzas, cambio
climdtico, entre otras.

B ENECO33801.pdf

ENECO341 INNOVACION CON BASE CIENTIFICO-TECNOLOGICA (6 Credits)

En el electivo “Innovacidon con base Cientifico-Tecnoldgica” las/los estudiantes conoceran las
oportunidades que tenemos como pais, para potenciar el crecimiento econémico a través de la
CyT en su interaccién con el sector productivo. Este curso serd realizado por Roberto Alvarez, quien
entregara los fundamentos que existen desde la economia respecto del impacto que tiene para los
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paises el potenciar esta drea y Katia Soto, quien dara a conocer los espacios donde se articula la

investigacion cientifica en Chile y los esfuerzos que se realizan para fortalecer el vinculo con la

industria. Este electivo invita a identificar los desafios que tenemos en el pais, para acercar el

trabajo entre profesionales de nuestra facultad, con investigadores del area CyT, en las diversas

etapas de los procesos de investigacion, con el objetivo de aumentar el impacto en la sociedad de

la inversidn en esta drea y realizar propuestas en torno al papel del I+D en el crecimiento del pais.
(& ENECO34101.pdf

ENECO430 JUEGOS Y ESTRATEGIA (6 Credits)
El objetivo principal de este curso es que los estudiantes comprendan y apliquen los conceptos
fundamentales de la Economia de los Negocios (Business Economics) a los procesos de toma de
decisiones conducidas al interior de las organizaciones. Un componente esencial del curso es la
aplicacién de modelos de teoria de juegos a problemas reales del mundo de los negocios tales
como esquemas de incentivos para ejecutivos, gobierno corporativo, finanzas para el
emprendimiento y procesos de negociacidn. Este curso contribuye al perfil de egreso profesional
del Ingeniero(a) en Informacidn y Control de Gestion mediante el desarrollo de la capacidad para
disefiar tedricamente esquemas de incentivos eficientes dentro de un Plan de Control de Gestidn,
permitiendo el alineamiento de objetivos entre distintas partes interesadas (stakeholders) en una
organizacion.

(3 ENECO43001.pdf

ENECO450 EVALUACION SOCIAL DE PROYECTOS
Este curso constituye una introduccidn a las herramientas analiticas utilizadas para la evaluacién
exante y expost para la evaluacién de proyectos y programas concebidos como una herramienta de
la politica publica. El objetivo es familiarizar a los estudiantes con los fundamentos del analisis
costos beneficio y evaluacién de impacto, complementando teoria y metodologia con ejemplos
practicos a fin de instruirlos en su aplicacién.

B ENECO45001.pdf

ENECO451 ECONOMIA PARA LOS NEGOCIOS (6 Credits)

El curso analiza la forma en que las empresas toman decisiones de produccidon y ventas e
interactlan estratégicamente entre si en el mercado. El objetivo principal del curso es desarrollar
la intuicidn bdsica sobre cdmo las empresas determinan los precios de sus productos o servicios y
otras formas de comportamiento estratégico por parte de las empresas, tanto frente a patrones
complejos de demanda de los consumidores como frente a competidores estratégicos. El texto
base del curso proporciona antecedentes de una variedad de temas, muchos de los cuales se
cubriran en clase con mayor profundidad. Las lecturas complementarias ocasionales brindaran
motivacién adicional y oportunidades para desarrollar la intuicion.

B ENECO45101.pdf

ENECO492 LIMITES PLANETARIOS Y DESARROLLO ECONOMICO (6 Credits)
El curso analizara: i) Las causas e historia de las fluctuaciones climaticas, y cémo éstas han jugado
un rol determinante en el surgimiento de nuestra especie y en el auge y colapso de sociedades
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humanas; ii) El efecto causal que ha tenido nuestro desarrollo econdmico y crecimiento
poblacional exponencial en el medio ambiente, y en lo mas reciente, en el cambio climatico; iii) Las
graves consecuencias proyectadas bajo escenarios alternativos, y las principales herramientas de
politica publica que pueden utilizarse para mitigar estas consecuencias.

B ENECO49201.pdf

ENECO494 METODOS MATEMATICOS CON APLICACIONES A ECONOMIA (6 Credits)
B ENECO49401.pdf

ENECO529 INTRODUCCION A LA ECONOMIA AMBIENTAL (6 Credits)

El objetivo principal de este curso es entender el rol del medio ambiente en la teoria y practica
econdmica. El curso cubre tépicos conceptuales y metodoldgicos, y aplica estas herramientas a
problematicas ambientales actuales y a las politicas de intervencion. El curso esta dividido en dos
partes. La primera parte se enfoca en las multiples formas en las cuales los mercados son
incapaces de asignar recursos de forma eficiente en presencia de contaminacién. También
analizamos el tipo de politicas Piguvianas utilizadas para corregir estas fallas. La segunda parte
revisa las técnicas empiricas mas usadas por los economistas ambientales para poner un valorizar
los bienes ambientales. En esta parte también nos enfocamos en un analisis mas profundo de la
economia detras de los mecanismos para reducir la contaminacién, asi como en la economia del
manejo del agua.

B ENECO52901.pdf

ENECO610 MICROECONOMIA | (6 Credits) *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
Este es un curso tedérico con un fuerte énfasis en el modelamiento matematico del
comportamiento del consumidor y productor. El curso consta de dos partes; la primera revisard la
teoria del consumidor y productor incluyendo la toma de decisiones bajo incertidumbre. La
segunda es una introduccién a la teoria de juegos donde se estudiaran juegos estaticos y dinamicos
con informaciéon completa e incompleta.

B ENECO61001.pdf
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ENECO620 MICROECONOMIA Il *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

El curso de Microeconomia Il abarca temas clasicos de equilibrio general, teoria de juegos vy
economia de la informacidon que los alumnos de los programas de Doctorado y Magister en
Economia de la Universidad de Chile deben conocer para la realizacién del examen de
calificacion/grado en el area. Los objetivos son Consolidar la formacién basica de los estudiantes
del Doctorado y Magister en Economia, entregando las herramientas necesarias para el desarrollo
de cursos electivos en temas de frontera en microeconomia tedrica y aplicad, Estudiar los temas
clasicos de la teoria de equilibrio general, con énfasis en los problemas de existencia, eficiencia y
unicidad del equilibrio competitivo, Estudiar la teoria de eleccién social, con énfasis en las
dificultades que aparecen al determinar objetivos sociales que respeten las preferencias
individuales. 3. Discutir algunos temas de la teoria de disefio de mecanismos. En particular,
determinar condiciones suficientes para que una politica social pueda ser implementada a través
de un mecanismo descentralizado, Introducir la teoria de disefio de mercados, con énfasis en los
modelos bdsicos de teoria de emparejamientos y asignacion de objetos indivisibles.

B ENECO62001.pdf

ENECO621 DESARROLLO ECONOMICO: CAUSAS MICRO, IMPACTO MACRO *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)

Este curso cubre diversos aspectos del desarrollo econdmico enfatizando la interrelacion entre
determinantes microeconémicos (mercados financieros, competencia, infraestructura,
investigacion y desarrollo) y politicos (instituciones, capacidades, captura) sobre resultados
macroecondémicos (crecimiento de la productividad agregada). El objetivo del curso es aplicar
teoria macroecondmica que incluya fundamentos microecondmicos para entender los desafios de
crecimiento en distintas etapas del desarrollo.

(8 ENECO62101.pdf

ENECO630 MACROECONOMIA | *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

Este curso esta destinado a alumnos de primer afio del Programa de Postgrado en Economia y estd
disefiado para brindar bases tedricas y practicas solidas para la interpretacion y aplicacién de
modelos frecuentemente utilizados en la literatura contemporanea. Estos modelos suelen tener
como principales caracteristicas provenir de procesos de optimizacién, ser dindmicos, estocdsticos
y de equilibrio general. El curso provee herramientas que permiten entender y resolver este tipo
de modelos.

(3 ENECO63001.pdf

ENECO670 MACROECONOMIA Il *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

Primera Parte (Humberto): En la primera parte del curso, se cubre dos tdpicos: modelos de
fluctuaciones econdmicas en economias cerradas (RBCs) y economia monetaria. Desde un punto
de vista metodoldgico, se introduce las técnicas asociadas a modelos dinamicos estocasticos de
equilibrio general, asi como métodos computacionales para su solucidn. Segunda Parte (Céspedes):
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Este curso esta destinado a alumnos de primer afio del Programa de Postgrado en Economia y esta
disefiado para brindar bases tedricas y practicas solidas para la interpretacion y aplicacién de
modelos utilizados para entender fluctuaciones econdmicas en economias abiertas. El curso
provee herramientas que permiten entender y resolver este tipo de modelos.

B ENECO67001.pdf
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ENECO742 MICROECONOMIA APLICADA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

Este curso presenta aplicaciones de la microeconomia moderna, previa exposicién de los
fundamentos tedricos relevantes. Estudiaremos aplicaciones de la teoria cldsica de precios, las
decisiones bajo incertidumbre, el riesgo moral, la seleccidn adversa, los procesos de sefializacién,
el disefio de mecanismos y los contratos incompletos. Los modelos aprendidos servirdn de base
para aplicaciones a los mercados de crédito, gobierno corporativo, economia del desarrollo,
comercio, economia de las organizaciones y economia politica.

(3 ENECO74201.pdf

ENECO757 ECONOMETRIA APLICADA Il *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

This course introduces a variety of statistical models for time series and covers the main methods
for analyzing these models, with an emphasis on practical skills. The course starts by introducing
basic concepts using linear univariate models and progresses to more complicated multivariate
models. Autoregressive Moving-Average models, VARs and structural VARs are covered. An
introduction to non-stationary time series analysis is given. Time permitting, we cover additional
topics including volatility models and dynamic panel models. This is an advanced graduate level
course. A solid background in multivariate statistics, probability and econometrics is assumed.

B ENECO75701.pdf

ENECO761 REGULACION Y COMPETENCIA EN MERCADOS IMPERFECTOS *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)
El objetivo del curso es que los alumnos dominen los conceptos y herramientas microeconémicas
necesarias para abordar problemas relacionados con la provision eficiente de servicios en
condiciones monopdlicas y con la competencia en los mercados.

B ENECO76101.pdf

ENECO816 ECONOMIA POLITICA: RACIONALIDAD, INTERESES Y VALORES *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)

En este curso se analiza la importancia de las instituciones para el desarrollo. A la vez se discute
como las diversas organizaciones sociales y politicas participan en el disefio de dicho marco
institucional. Al ser los actores sociales y politicos clave en el disefio del marco institucional resulta
necesario identificar la racionalidad que orienta a dichos actores en sus acciones. En este curso se
analizaran diversas hipétesis respecto de dicha racionalidad. A la vez, se hara una distincion entre
la racionalidad de los actores cuando acttan individualmente, y cuando lo hacen como parte de
una masa o asamblea, asociados a otros. En particular, se estudiara la visidén sobre la sicologia de
masas que desarrolld Freud y que mantiene gran vigencia en la actualidad. Sin embargo, en la
conducta de las organizaciones y de los actores individuales y colectivos, no sélo influyen las ideas
y la racionalidad. Importan también los intereses de los diversos actores, y como ellos buscan
satisfacerlos. Desde ese punto de vista, estudiaremos diversas hipodtesis respecto de cémo los
intereses de los distintos actores influyen sobre sus conductas y el tipo de disefo institucional que
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emerge de dicha accion. Las instituciones (instituciones constitucionales, tributarias, laborales,
medio-ambientales, educacionales, entre otras) que determinan el desarrollo son definidas, en su
gran mayoria, en el sistema politico. Este sistema refleja los intereses de los diversos sectores de la
sociedad, pero a su vez los grandes valores que orientan y confrontan a los diversos sectores de la
politica. Por ello, en dos secciones del curso, se estudiardn diversas visiones tanto respecto del
valor de la libertad como del valor de la justicia, que resultan determinantes en la conformacién de
la identidad, y el “relato” de los diversos sectores politicos. Por ultimo, en la seccion final
analizaremos la crisis que se expresa en Chile a partir de octubre de 2019. Agregaremos a las
visiones de economia politica desarrolladas en el curso, perspectivas desde la filosofia, la
sociologia y la ciencia politica. En todos los temas buscaremos suscitar una reflexion a partir de los
grandes pensadores del ultimo siglo. Una parte importante de los autores que se leeran en el
curso, recibieron el Premio Nobel de Economia, por sus contribuciones. A la vez, buscaremos
aplicar dichos conceptos a problemas contemporaneos de politicas publicas, tanto del pais como
del mundo.
(3 ENECO81601.pdf

ENECO821 MACROECONOMIA ABIERTA EN ECONOMIAS EMERGENTES *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)

En este curso se discutird el rol que poseen las perturbaciones tecnoldgicas, las rigideces
nominales y el dinero en la generacion de fluctuaciones, asi como también estas variables tienen
efectos sobre otros agregados de interés, como son los relativos al mercado laboral y a la
reorganizacion de los factores productivos a lo largo del ciclo. Esto ultimo se estudiara a través de
la utilizacién de modelos de ciclo real, modelos estocasticos dinamicos de equilibrio general (DSGE)
y de busqueda y emparejamiento que actualmente se encuentran en uso en bancos centrales y en
la academia. Parte del curso consistird en la aplicacién de estos modelos a economias emergentes,
que en general son pequefias y abiertas tanto al comercio internacional como al mercado
financiero. Asi como también se discutira su rol en la experiencia chilena desde 1960 a 2010.

B ENECO82101.pdf

ENECO822 CRECIMIENTO ECONOMICO, INTEGRACION ECONOMICA Y DESARROLLO Y ADOPCION
DE TECNOLOGIAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

Topics to be discussed: growth, income distribution, and recent economic trends in the world
economy; growth theory and empirical evidence; institutions as a constraint to growth;
macroeconomic policies; saving, investment, and capital market development; financial openness
and foreign direct investment; information and coordination externalities; and human capital
accumulation. We will make use of the growth diagnostics methodology (GDM) developed by
Hausmann, Rodrik, and Velasco (2008). This doesn’t mean that GDM is the only valid approach to
the study of development problems. We will use GDM as an orderly way of covering many of the
most relevant problems that developing countries encounter in their efforts to spur economic
growth and development. We will distinguish between policy-induced constraints and those that
arise from incomplete or imperfectly working markets. We will also examine constraints stemming
from bad government (e.g., ineffectiveness, violence, corruption, patrimonialism, and others).

B ENECO82201.pdf
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ENECO827 ANALISIS REAL Y OPTIMIZACION NO-LINEAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)
El curso se enfocara en los temas avanzados de métodos matematicos que son utilizados en el
estudio de modelos de microeconomia y macroeconomia. Se pretende dar una mirada general a
las principales herramientas matematicas necesarias para el desarrollo de investigacidon en teoria
econdmica.

B ENECO82701.pdf

ENECO863 METODOS AVANZADOS DE ORGANIZACION INDUSTRIAL EMPIRICA *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

El curso presenta los principales tépicos de la teoria de competencia imperfecta, la que enfatiza el
comportamiento estratégico de los agentes econdmicos con poder de mercado; los métodos
empiricos utilizados, con énfasis en la estimacién de modelos estaticos de oferta y demanda;
funciones de produccion y analisis de fusiones. Se espera que al final de este curso los alumnos
tengan la capacidad de modelar y estimar diferentes situaciones de competencia imperfecta y
estudiar casos concretos de practicas anticompetitivas.

B ENECO86301.pdf

ENECO864 LO MACRO Y LO MICRO EN EL DESARROLLO ECONOMICO LATINOAMERICANO *OPEN
TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

El objetivo del curso es que el estudiante desarrolle una visién general de la teoria microeconomia
con el propdsito de entender el funcionamiento de los mercados, y aplicar los conocimientos
adquiridos al analisis del impacto en el equilibrio de mercado (precio y cantidad transada) de
cambios en las condiciones que determinan la oferta y la demanda, asi como en las politicas
publicas. Para ello se espera que los estudiantes lleguen a entender los conceptos bdsicos de la
teoria de la demanda, de la oferta y de la formacién de los precios para distintas formas de
organizacion de mercado.

B ENECO864.pdf

ENECO886 TOPICOS EN ECONOMIA DE LA INNOVACION *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)

ENECO890 ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY
(6 Credits)

ENMIC155 INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA (6 Credits)

El objetivo del curso es que el estudiante desarrolle una visién general de la teoria microeconomia
con el propdsito de entender el funcionamiento de los mercados, y aplicar los conocimientos
adquiridos al analisis del impacto en el equilibrio de mercado (precio y cantidad transada) de
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cambios en las condiciones que determinan la oferta y la demanda, asi como en las politicas
publicas. Para ello se espera que los estudiantes lleguen a entender los conceptos basicos de la
teoria de la demanda, de la oferta y de la formacién de los precios para distintas formas de
organizacion de mercado.

B ENMIC15501.pdf

ENMIC305 MICROECONOMIA | (6 Credits)
El objetivo principal es presentar los modelos bdsicos del consumidor y de la firma. Al analizar el
curso, el alumno debe resolver modelos sencillos y comprender sus implicancias en temas de
actualidad, y en aplicaciones tedricas y practicas.

@ ENMIC30501.pdf

ENMIC355 MICROECONOMIA I (6 Credits)

Este curso, también conocido como Organizacion Industrial o Competencia Imperfecta, trata sobre
las decisiones estratégicas de las empresas en ambientes oligopdlicos. El objetivo es predecir los
equilibrios de mercado, en términos de precio, cantidad, beneficios, cuando las empresas
interactian con competidores, proveedores o distribuidores de sus productos. La herramienta
metodoldgica para modelar el comportamiento de las empresas es la teoria de juegos no
cooperativos.

B ENMIC35501.pdf

ENMIC405 MICROECONOMIA IlI (6 Credits)

Este curso introduce a los estudiantes a los tépicos mas importantes de economia laboral, entre los
que se cuentan saber: demanda y oferta de trabajo, retornos a la educacién, desigualdad salarial,
discriminacion y el rol de las instituciones del mercado del trabajo. El objetivo es entregar a los
estudiantes las herramientas necesarias para analizar los temas del mercado laboral con un
enfoque econdmico critico. El curso también permitifa que el estudiante aplique tecnicas
micro-econom etri-cas que son esenciales para la comprensién e interpretacidon de los aspectos
mas importantes de la literatura relacionada. El curso considera el trabajo individual del alumno o
alumna como un eje fundamental del aprendizaje.

B ENMIC40501.pdf

ENMIC455 MICROECONOMIA IV (6 Credits)

El objetivo principal del curso es debatir el rol del estado en la economia. El curso comienza con
una discusién de la justificacion para la intervencidn del estado, para posteriormente profundizar
en el diagndstico y andlisis de una de las principales razones para esta intervencion: la desigualdad.
Luego el curso se centra en la interaccion entre la economia y la politica (economia politica), para
finalmente analizar la estructura impositiva dptima.

@ ENMIC45501.pdf

ENMAC205 INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA (6 Credits)

En economia se enfrentan situaciones cambiantes y complejas, imposibles de estudiar en detalle,
por lo que es clave desarrollar la capacidad de destilar lo que es relevante, conectar los aspectos
basicos del problema con estructuras ldgicas probadas y aplicarlas adecuadamente. Realidad:
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Estudiamos economia para entender, explicar y predecir la realidad econdmica, no lo hacemos en
una burbuja en que sdlo la teoria importa, por lo que es primordial familiarizarse con los datos
econdmicos, la institucionalidad y la discusion publica. Como otras disciplinas, se utiliza un
lenguaje ad-hoc que requiere ser aprendido para aplicarlo correctamente. El curso reforzard
habitos de trabajo necesarios para una carrera exitosa, incluido usar la légica de manera rigurosa,
utilizar un lenguaje preciso y conciso, mantenerse constantemente informado y tener una
aproximacion critica con lo que se aprende.
B ENMAC20501.pdf

ENMAC305 MACROECONOMIA | (6 Credits)

Este curso sigue la linea iniciada en Introduccion a la Macroeconomia, estudiando con mayor
detalle y profundidad varios de los tépicos cubiertos en el curso anterior. En particular, se
estudiaran los fundamentos formales que dan sustento a las diversas teorias que Ia
macroeconomia ha desarrollado para explicar el comportamiento del consumo privado, de la
inversidn, la conducta de la politica fiscal, el equilibrio de oferta y demanda agregada y una
introduccién a los determinantes de las fluctuaciones econémicas. En cada tema se estudiaran las
teorias tradicionales, asi como algunas contribuciones mas recientes y la evidencia empirica en
Chile y el mundo. El curso buscara relacionar los temas analizados con la actualidad nacional y
mundial, asi como con el conjunto de politicas macroecondmicas. Asi, al final del semestre el
alumno tendra una comprension mas acabada del comportamiento agregado de la economia. El
objetivo final del curso es que los alumnos aprendan macroeconomia con rigor e intuicién, dos
cosas no faciles de conciliar.

B ENMAC30501.pdf

ENMAC355 MACROECONOMIA I (6 Credits)

El propdsito de este curso es revisar las principales y las recientes teorias macroecondmicas que
intentan explicar el ciclo econdmico y su relacidon con el disefio e implementacién de la politica
econdmica con especial atencidén al caso de politicas monetarias y cambiarias en economias
abiertas como la chilena. Se comienza estudiando aspectos bdsicos de politica monetaria y su
relacion con los mercados financieros. Posteriormente se revisa el modelo keynesiano tradicional y
sus extensiones modernas que incorporan reglas de politica monetaria, en especial metas de
inflacion. A continuacion se presentan modelos tedricos alternativos que permiten analizar y
entender fluctuaciones econémicas de corto plazo. Finalmente se discuten las propiedades de
distintos regimenes cambiarios, los determinantes del tipo de cambio y crisis cambiarias. El curso
buscara relacionar los temas analizados con la actualidad nacional y mundial, y las politicas
macroecondémicas. Asi, al final del semestre el alumno tendrd una comprensién mas acabada del
comportamiento agregado de la economia. El objetivo final del curso es que los alumnos aprendan
macroeconomia con rigor e intuicidn, dos cosas no faciles de conciliar.

B ENMAC35501.pdf

ENMAC405 MACROECONOMIA Ill (6 Credits)
El objetivo de la primera parte del curso es analizar los factores detras del crecimiento econdmico.
Ver la evolucion histdrica del crecimiento en Chile y el Mundo, y cuales son las teorias econdmicas
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gue explican el crecimiento. En la segunda etapa el objetivo se vera la evolucién del comercial a
nivel mundial y de Chile. También se veran las teorias que los explican.
B ENMAC40501.pdf

ENMAC455 MACROECONOMIA IV (6 Credits)
Entender diferencias en el grado de desarrollo econdmico de las naciones, las principales teorias
econdmicas al respecto y la justificacién e impacto de algunas politicas e instrumentos. Es también
un objetivo de este curso desarrollar habilidades para el analisis empirico, analizando criticamente
la evidencia disponible.

B ENMAC45501.pdf

ENMEC300 METODOS CUANTITATIVOS | *IC ADMINISTRACION (6 Credits)
Los contenidos de la catedra estan elaborados para entregar conceptos y métodos vinculados con
el proceso de toma de decisiones, proporcionando herramientas bdasicas para el analisis y,
conjeturas orientadas principalmente a las areas de gestién, administracidn y negocios. Por esta
razon, se hace hincapié en realizar un buen proceso introductorio, con una preparacién de los
datos que permita hacer un analisis, desarrollando la capacidad de entender de qué se dispone y
cuales son sus alcances y limitaciones, de manera de poder evaluar la normalidad de los datos y asi
realizar un analisis cuantitativo que permita confirmar el ambiente donde nos movemos, ya que la
compresion de la estadistica contiene varios aspectos de importancia practica, los cuales pueden
contribuir en el desarrollo profesional de los negocios y la administracion de éstos.

1 ENMEC30001.pdf

ENMEC305 METODOS CUANTITATIVOS | * IC ECONOMIA (6 Credits)
El objetivo de este curso es que las y los estudiantes aprendan los métodos econométricos basicos
necesarios para analizar datos y sacar conclusiones sobre preguntas econdmicas importantes. Para
estos efectos, el curso combina un enfoque econométrico cuya preocupacién central es la
estimacion de efectos causales con el rol de la teoria econédmica como guia del andlisis empirico.

B ENMEC30501.pdf

ENMEC310 METODOS CUANTITATIVOS | * AUDITORIA E INGENIERIA EN INFORMACION Y
CONTROL DE GESTION (6 Credits)

El curso tiene por objetivo entregar a las estudiantes una introduccion a los métodos cuantitativos
basados en modelos lineales y métodos estadisticos relacionados. Los temas incluyen
comparaciones de grupos (métodos basados en estadistico t, métodos no paramétricos,
bootstrapping, andlisis de varianza), modelos de regresion lineal y sus extensiones (minimos
cuadrados ordinarios, Ridge, Lasso), arboles de regresidn (Regression trees) y bosques aleatorios
(Random Forests), verificacion y refinamiento de modelos, seleccién/comparacion de modelos y
validacién cruzada.

B ENMEC31001.pdf
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ENMEC350 METODOS CUANTITATIVOS II (6 Credits)

Este curso proporcionara a las y los estudiantes los principales fundamentos tedricos y practicos
necesarios para complementar los contenidos vistos en el curso Métodos Cuantitativos I. Esto, en
lo que se refiere a ciertas herramientas y contenidos propios de la microeconometria, asi como
también los elementos necesarios para la formulacion, andlisis y estimacion de modelos de series
de tiempo univariados y multivariados, propios de la macroeconometria, que les permitirdn
responder empiricamente preguntas de investigacion de relevancia para instituciones publicas y
privadas.

E ENMEC35001.pdf

ENMEC415 METODOS CUANTITATIVOS II/METODOS CUANTITATIVOS 111 (6 Credits)
El objetivo de este curso es proporcionar a los alumnos los principales fundamentos teéricos y
practicos necesarios para la formulacidn, analisis y estimacién de modelos de series de tiempo,
modelos de panel, y modelos de variable dependiente limitada que le permitiran responder
empiricamente preguntas de investigacion en temas micro y macroecondémicos de relevancia
para instituciones publicas y privadas.

B ENMEC41501.pdf

ENMEC455 METODOS CUANTITATIVOS IV (6 Credits)

El objetivo de este curso es que el o la estudiante desarrolle una investigacion empirica. Para este
efecto, el curso busca ayudar a la o el estudiante a integrar una serie de conocimientos aprendidos
durante la carrera, tales como econometria y teoria econdmica. Para lograr una evaluacion
satisfactoria en este curso se requiere un fuerte compromiso de la o el estudiante y que éste
desarrolle su capacidad de trabajar auténomamente en un tema de su interés. El curso se basara
principalmente en presentaciones y clases. Las presentaciones son fundamentales para recibir
comentarios e ir desarrollando los temas de investigacion. En clases se veran temas relacionados
con la investigacién y cdmo escribir un documento.

E ENMEC45501.pdf
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ENMES155 ESTADISTICA | ( 6 Credits)

La estudiante conoce, comprende y aplica los conceptos centrales de probabilidades y teoria
estadistica mediante un estudio detallado de los problemas de una y dos muestras. Este curso se
centra en tests de hipotesis, el curso que sigue (Estadistica Il) en estimacidn. Las aplicaciones
consideradas incluyen aquellas relevantes para la vida ciudadana y profesional de una egresada de
la FEN. Se espera que la estudiante no solo adquiera las herramientas para resolver problemas
“similares” a los vistos en las guias de ejercicios, sino que también desarrolle la capacidad de
aplicar técnicas de probabilidades y estadistica en situaciones novedosas.

B ENMES15501.pdf

ENMES250 ESTADISTICA Il (6 Credits)
La estudiante conoce, comprende y aplica los conceptos de probabilidades y teoria estadistica a
través de problemas de estimacién e inferencia causal. El objetivo es que las alumnas desarrollen
la capacidad de realizar aplicaciones relevantes para una alumna FEN, tanto en su rol profesional
como ciudadano. El proceso de aprendizaje esta disefiado de modo que el estudiante no solo
adquiera las herramientas para resolver problemas “similares” a los vistos en las guias de
ejercicios, sino que también desarrolle la capacidad de aplicar técnicas de probabilidades y
estadistica en situaciones novedosas.
B ENMES25001.pdf

ENSTA607 ECONOMETRIA FINANCIERA (CURSO COMPARTIDO CON DOCTORADQO)*OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
En este curso, los estudiantes aprenderan a utilizar los instrumentos econométricos fundamentales
para analizar, comprender y explicar los diversos comportamientos que se encuentran dentro de
los mercados financieros. El proceso inicia con la discusion de los modelos mds comunmente
utilizados para explicar este tipo comportamiento, estableciendo las bases tedricas que la
sostienen, posteriormente se explora la mejor estrategia empirica para el manejo analitico de
dichos modelos, familiarizarse con las diferentes técnicas y metodologias cuantitativas que
intervienen de manera directa e indirecta dentro de un método de estimacidn. Finalmente, el
estudiante debera lograr presentar en forma coherente y descifrable sus hallazgos empiricos, los
gue deberan ser contrastados con la teoria a través de comentarios y conclusiones. Este proceso se
logra describiendo y discutiendo en forma progresiva los fundamentos de la econometria durante
las sesiones catedra. La medida de logro alcanzado por el estudiante es medido por medio de
evaluaciones presenciales, en las cuales deben resolver problemas, tanto tedricos, como practicos.
Ademas, simultdneamente los estudiantes deben desarrollar en forma gradual un trabajo de
investigacidn, con el propésito de familiarizarse con su estructura y alcances.

B ENSTA607.pdf
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ENSTA613 MICROECONOMETRIA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

Este curso tiene como objetivo revisar y experimentar con las metodologias de econometria
aplicada moderna. Se pretende presentar y derivar una serie de técnicas que son altamente
utilizadas en la literatura econdmica y la politica publica aplicada para cuantificar efectos de
tratamiento: es decir, el efecto de algln tratamiento de interés (como participacion en un
programa publico) sobre algin resultado de relevancia. Nos apoyaremos mucho en estudios
recientes: tanto de teoria como de aplicacién de las metodologias. Pero principalmente el curso
tendrd una mirada practica. Por lo tanto, todas las metodologias examinadas estan estrechamente
relacionadas con problemas empiricos con relevancia al mundo real. Relacionado con esto, una
gran parte de la evaluacidn estard basada en trabajos aplicados con datos reales y simulados. Para
eso, habrd una serie de ejemplos computacionales. Estos ejemplos computacionales seran
implementados en los paquetes estadisticos/econométricos Stata y R. Sin embargo si prefieres
escribir tu propio cddigo y andlisis en otros idiomas como Python, Julia, MATLAB, Octave, etc., no
es un problema. En términos de contenidos, nos enfocaremos en varias maneras de inferir
causalidad en modelos microeconométricos. Eso incluye: modelos de diferencia en diferencia,
regresiones discontinuas, métodos de emparejamiento y variables instrumentales entre otras.
También examinaremos una serie de desafios practicos que a menudo surgen en los estudios
econométricos aplicados, como por ejemplo la manera correcta de comprobar hipdtesis multiples,
los beneficios de pre-registrar un experimento, cdmo saber cudles son los errores estandares mas
razonables en distintas circunstancias, y como considerar heterogeneidad en impactos estimados.

B ENSTA61301.pdf

ENSTA620 ECONOMETRIA | *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
A partir de un enfoque tedrico y practico se espera incrementar el acervo de conocimientos
estadisticos y econométricos asimilados en cursos de pregrado. Este curso requiere un
conocimiento previo de dlgebra matricial, probabilidad e inferencia estadistica. Las tareas aplicadas
requerirdn el uso intensivo de software apropiado para cada seccion.

ENSTA62001.pdf

ENSTA630 ECONOMETRIA I1*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
Este curso estd destinado a los alumnos de segundo semestre del Programa de Postgrado en
Economia y estd disefiado para brindar bases tedricas y practicas sélidas en la aplicacion de
técnicas econométricas modernas utilizadas en economia.

B ENSTA63001.pdf
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ENSTA633 ECONOMETRIA APLICADA 1*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

Este curso busca familiarizar a los alumnos con las metodologias microecondmicas mas recientes e
introducirlos en la aplicacién de ellas. Ademas de los conocimientos tedricos y de aplicaciéon
practica, el desarrollo del curso implica un intenso uso del paquete estadistico STATA, donde se
espera que los alumnos logren una expertise relevante al final del semestre. La evaluacion del
curso contemplard diversos instrumentos, como controles, pruebas y examen, y el desarrollo de un
trabajo a lo largo del semestre. Ademds, se entregaran lecturas complementarias durante el curso.

ENSTA63301.pdf

ENSTA633 ECONOMETRIA APLICADA 1*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

Este curso busca familiarizar a los alumnos con las metodologias microeconémicas mas recientes e
introducirlos en la aplicacién de ellas. Ademas de los conocimientos tedricos y de aplicacion
practica, el desarrollo del curso implica un intenso uso del paquete estadistico STATA, donde se
espera que los alumnos logren una expertise relevante al final del semestre. La evaluacion del
curso contemplara diversos instrumentos, como controles, pruebas y examen, y el desarrollo de un
trabajo a lo largo del semestre. Ademads, se entregaran lecturas complementarias durante el curso.

B ENSTA63301.pdf

ENSTA653 CIENCIAS DE LAS DECISIONES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
Actualmente, las compafiias se enfrentan a escenarios econdmicos altamente complejos vy
dinamicos, asi como, a mercados cada vez mas competitivos y globalizados. Si ademas
consideramos que estas compafias estan inmersas en ambientes tecnolégicos cambiantes, con
una enorme cantidad de datos e informacidn, es claro que tomar decisiones acertadas y de forma
agil puede transformase en una tarea en extremo compleja. Dentro de este contexto, los enfoques
basados en Ciencia de las Decisiones y Administracion Cientifica (Management Sciences) han
permitido resolver problemas complejos en las empresas, como por ejemplo la determinacion del
personal para la atencion de las cajas de un supermercado o de un Call Center, el manejo de los
inventarios, la definicion de las redes logisticas para la distribucién de productos, el disefio de una
flota y ruteo de los vehiculos, la fijacién de politicas de precio o la prediccidn de la demanda de un
bien o servicio. Todas estas problematicas tienen un factor comun, pues en todas ellas se deben
tomar decisiones de negocio complejas, obedeciendo a multiples objetivos de manera simultanea,
con alta incertidumbre y, teniendo muchas veces, que analizar enormes voliumenes de datos.

& ENSTA653.pdf

ENSTA662 METODOS EMPIRICOS PARA MICROECONOMIA APLICADA *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)

Este es un curso de micro-econometria aplicada que releva los principales métodos de
investigacidon e inferencia causal utilizados actualmente en la microeconomia empirica, con
especial énfasis en aplicaciones de la economia laboral y publica.
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(& ENSTA662.pdf

ENSTA666 MODELOS CON AGENTES HETEROGENEOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)

Finanzas: Finance

ENFIN205 INTRODUCCION A LAS FINANZAS (6 Credits)

Este curso, es el primero en la secuencia de Finanzas, tiene por propdsito desarrollar en los
estudiantes una visidn global de los elementos tedricos y practicos en las decisiones de inversion,
destacando el rol que dichos elementos tienen en la funcién financiera de la empresa. De esta
forma, el curso revisara modelos tedricos bajo condiciones de certidumbre e introducirda modelos
bajo condiciones de incertidumbre. Ademas, se analizard el impacto en las decisiones de
financiamiento en el valor de las empresas y en las tasas de descuento a ocupar en las empresas.

B ENFIN20502.pdf

ENFIN355 ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA (6 Credits)
Curso orientado a la entrega de conceptos aplicados al analisis financiero, incorporando la
evaluacion de inversiones bajo incertidumbre y una descripcion del funcionamiento de los
mercados de capitales, complementando los tépicos anteriores con aplicaciones practicas.

B ENFIN35501.pdf

ENFIN362 FINANZAS SOSTENIBLES (6 Credits)
El objetivo general de la asignatura es introducir a los estudiantes en el conocimiento y
comprension del contexto, evolucidn y conceptos asociados a las finanzas sostenibles, asi como
comprender e identificar los puntos de friccidn entre la dimensién econémico-financiera y las
consideraciones ambientales, sociales y de gobierno corporativo para la existencia de un mercado
de capitales global y sostenible. Adicionalmente, se les aproximara en el conocimiento de los
instrumentos asociados que apoyan la implementacion de las finanzas sostenibles.

B ENFIN36201.pdf

ENFIN408 PREPARACION Y EVALUACION PROYECTOS (6 Credits)
Al término de la asignatura el alumno debiera estar capacitado para utilizar adecuadamente las
técnicas de preparacion, formulacion y evaluacidon de proyectos de inversion. Identificando para
ello las metodologias de investigaciéon y detencién de informacién adquiridos a fin de poder
recomendar o desalentar la asignacidén de recursos o cualquier iniciativa de inversién.

B3 ENFIN40801.pdf
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ENFIN415 FINANZAS | (6 Credits)
Este curso se centra en las decisiones de inversion en contextos de incertidumbre, y las
caracteristicas del equilibrio en el mercado de capitales, especialmente la relacién entre riesgo y
retorno. Se estudia la teoria y seleccion de portafolios, el modelo CAPM y la teoria de precios
por arbitraje (APT). Portfolios de renta fija, riesgo de tasas de interés e inmunizacién. Parte central
del programa incluye el andlisis de instrumentos financieros derivados, tales como: opciones
financieras, contratos forward y futuros, contratos swaps de tasas de interés, y su utilizacién
practica.

B ENFIN41502.pdf

ENFIN425 GESTION FINANCIERA CORPORATIVA (6 Credits)
El curso tiene como objetivo desarrollar la estructura teérica necesaria que te permita comprender
y analizar los desafios financieros de las empresas en la actualidad. Aqui podras entender y aplicar
modelos de valoracidon de instrumentos financieros tradicionales y mas complejos, entender la
estructura de capital de una compaiiia con sus efectos y aprender a valorar empresas.

B ENFIN42501.pdf

ENFIN433 DATA ANALYTICS CON INFORMACION FINANCIERA (6 Credits)

Este curso se enfoca en la entrega de conocimientos de bases de datos y su andlisis para tareas de
indole financiera. Para ello utilizaremos el lenguaje de programacién Python, introduciremos a la
programacion de bases de datos y realizaremos actividades practicas en miras a comprender mejor
aspectos de finanzas corporativas, teoria moderna de portafolio y valoracién de activos.
Requerido: Computacién usuario (o similar), introduccidon a la estadistica e introduccién a las
finanzas.

B ENFIN43301.pdf

ENFIN460 FINANZAS Il (6 Credits)
Este curso tiene por propdsito fundamental el desarrollar habilidades y la adquisicion de
contenidos para la tomar decisiones en el area de finanzas corporativas. Para ello los tépicos
centrales a analizar son: politica de inversiéon (valoracion de empresas), decisiones de
financiamiento, estructura de capital, costo de capital, politica de dividendos, valoracion de
empresas y fusiones.

B3 ENFIN46001.pdf
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ENFIN608 FINANZAS CORPORATIVAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
Este curso estd enfocado en decisiones corporativas de corto y de largo. Esto se realiza a través de
clases expositivas y el desarrollo de casos. Adicionalmente, el curso tendra un enfoque aplicado,
pero con sélidos fundamentos tedricos. Los temas cubiertos en el curso son: 1) Estructura de
Capital y Costo de Capital, 2) Financiamiento de Corto y Largo Plazo, 3) Politica de Dividendos, 4)
Valoracion de Empresas y 5) Compensacién de Ejecutivos y 6) Fusiones y adquisiciones. Es
importante destacar que el curso no tiene cdmo fin Ultimo aprender a valorar empresas, mas bien
entender en un contexto de mercados imperfectos las decisiones corporativas mas relevantes.
Ademads, se discutird los efectos de corto y largo plazo de esas decisiones. El curso tiene un foco
tedrico, pero con diversas aplicaciones a la vida cotidiana en los mercados y empresas.

B ENFIN60801.pdf

ENFIN619 RIESGO FINANCIERO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
En este curso, los estudiantes aprenderan a utilizar los instrumentos estadisticos/econométricos
para analizar, comprender y modelar diversos comportamientos asociados a la gestion empresarial
y al riesgo financiero. El curso se concentrara en revisar fundamentos teéricos y metodologias para
la gestidn de riesgo financiero (riesgo de crédito y riesgo de mercado), y revisar metodologias de
inferencia y prondstico para la gestién empresarial considerando sus respectivas métricas de
evaluacion tanto estadisticas como de negocio. Por ultimo, realizar challenge entre modelamiento
con técnica tradicional y técnicas de Machine Learning comparandolos con métricas de
desempefio y de estabilidad estadistica y de negocio.

B ENFIN61901.pdf

ENFIN636 FINANZAS INTERNACIONALES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
Ese curso comprende aspectos claves de las finanzas internacionales partiendo por el
entendimiento avanzado de las cuentas externas de un pais e implicancias macrofinancieras de sus
desbalances, y continuando con algunas teorias de arbitraje y crisis financieras. Se resuelven casos
durante el curso de manera que el alumno se familiarice con aspectos tedricos como practicos.

B ENFIN63601.pdf

ENFIN637 FINTECH *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

La tecnologia avanza constantemente, y sus avances se aprecian en los mercados. Un sector en
donde se ocupa ampliamente es el sector financiero, en donde han nacido un nuevo rubro de
empresas que mezclan la tecnologia con las finanzas: las fintech. Estas permiten que los productos
y servicios se entreguen de manera mas eficiente, con mayor personalizacién e incluso seguridad,
pero existen también riesgos que pueden sacudir el sistema completo. Este curso introduce el
concepto de tecnologia financiera, da a conocer los distintos tipos de tecnologias financieras
existentes, y analiza las particularidades de cada uno de esos tipos, en contraste con las
instituciones del sector financiero tradicional. Las principales respuestas de politica financiera
frente a estos nuevos desarrollos.

B ENFIN63701.pdf
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ENFIN649 PLANIFICACION Y CONTROL FINANCIERO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)
El curso de Control Financiero aporta a la formacidon de los estudiantes del programa al entregar
herramientas de control de gestién enfocado al dmbito financiero. En este curso los estudiantes
aplicaran herramientas de planificacidn, control y analisis financiero para la toma de decisiones.

(3 ENFIN64901.pdf

ENFIN680 MERCADO DE CAPITALES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

Los mercados de capitales juegan un rol fundamental en una economia moderna al reunir a
distintos tipos de agentes en busca de financiamiento con aquellos en busca de oportunidades de
inversion. El tamafio y la complejidad de estos mercados, tanto en tipos de participantes,
instrumentos, e infraestructuras ha crecido rdpidamente a nivel global, asi como en la regién y en
Chile, y es esperable que continle haciéndolo. Este revisa en detalle las caracteristicas y
funcionamiento de los mercados de capitales—participantes, instrumentos, e infraestructuras—asi
como los principios econdmicos y financieros que yacen detras de ellos. El curso dara una visién
global aunque se dara especial énfasis al mercado de capitales chileno.

B ENFIN68001.pdf

ENFIN711 CONTROL Y ANALISIS FINANCIERO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
Esta asignatura introduce al estudiante en las principales técnicas de analisis de negocio y
tematicas relacionada con los efectos de la informacidén contable en el mercado de capitales.
Comenzando desde una perspectiva de teoria contractual, para luego encontrar su relacién con la
contabilidad y los distintos enfoques en la cual dicha literatura se ha centrado, de manera de
entender como la direcciéon de la empresa puede tomar decisiones eficientes u oportunistas.
Finalmente, se analizaran los distintos factores empleados para poder llevar a cabo un andlisis de
negocio en términos de estrategia, contable, financiero y prospectivo.
B ENFIN71101.pdf

ENFIN761 BUSINESS INTELLIGENCE PARA LAS FINANZAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY
(6 Credits)
Este curso presenta una introduccion a R. Entre los tdpicos a discutir se encuentran: importacion y
exportacién de datos, manipulacién de datos, visualizacidon de datos, modelamiento y R Markdown
para elaborar informes y presentaciones. Entregar las herramientas y métodos para que el alumno
sea capaz de obtener, manipular, analizar, modelar y comunicar resultados a partir de datos
provenientes de diferentes fuentes y disponibles en varios formatos.

B ENFIN76101.pdf

ENFIN783 R PARA FINANZAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

Este curso presenta una introduccién a R. Entre los tdpicos a discutir se encuentran: importacién y
exportacién de datos, manipulacion de datos, visualizacién de datos, modelamiento y R Markdown
para elaborar informes y presentaciones. Entregar las herramientas y métodos para que el alumno
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sea capaz de obtener, manipular, analizar, modelar y comunicar resultados a partir de datos
provenientes de diferentes fuentes y disponibles en varios formatos.
B ENFIN78301.pdf

ENFIN790 INSTRUMENTOS DE RENTA FIJA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
El curso proporciona una introduccién al mundo de la Renta Fija; a los mercados en los que se
negocian,las herramientas que se utilizan para valorizarlos, evaluar y gestionar su riesgo y
rendimiento, y administrar un portafolio. El curso comienza con una introduccién a los usos,
mercados y diferentes tipos de instrumento. Luego se enfocara en calculos de rendimiento, precio,
duracién, convexidad. Posteriormente, se verd el comportamiento de las tasas de interés a
diferentes plazos, los fundamentales de sus movimientos, y cdmo posicionar un portafolio para
aprovecharlos. Las clases se acompafiaran con visualizaciones reales de Bloomberg, tanto como de
movimientos de yield curves, como también de caracteristicas y estadisticos de los instrumentos.
En la parte final, se describirdn los portafolios que administra el Banco Central de Chile, tanto los
propios (Reservas Internacionales) como los que gestiona para el Ministerio de Hacienda (FEES y
FRP); sus objetivos, sus usos y otras consideraciones practicas.

B ENFIN79001.pdf

ENFIN799 INVERSIONS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

En este curso se estudian elementos Utiles para el disefio, implementacion y evaluacién de
portafolios. El curso se desarrolla bajo la premisa que el andlisis de inversidn requiere de varios
ingredientes que deben combinarse para poder identificar estrategias de inversién que produzcan
retornos, ajustados por riesgo, positivos. Asi, buscaremos integrar administracion de riesgo,
optimizacion de portafolios, valoracién de activos, analisis macroeconémico, etc. Adicionalmente,
se estudiardn los efectos de las crisis financieras (ej., la gran crisis financiera del 2008 y la crisis
asociada a la pandemia COVID-19 en 2020) sobre diferentes estrategias de inversidn. Finalmente,
describiremos la industria de asset management en Chile.

B3 ENFIN79901.pdf

ENFIN818 ACTIVOS ALTERNATIVOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

El curso de Activos Alternativos es un curso electivo tanto para pregrado como para postgrado y
viene a presentar un conjunto de inversiones no tradicionales que en las Ultimas décadas destaca
dentro de los portfolios de los inversionistas mdas sofisticados a nivel mundial, ofreciendo
diversificacién, pero de forma mas relevante, retornos ajustados por riesgos superiores que los
activos tradicionales. Desde el punto de vista de una frontera eficiente de inversiones, esta clase de
activos expande el set de inversiones dptimas. En el ultimo ciclo, estas inversiones estan cada vez
mas presentes en portfolios de inversiones Family Offices y personas de alto patrimonio, por el
atractivo perfil ofrecido por esta clase de activos y la amplia variedad de activos que existen.

[ ACTIVOS ALTERNATIVOS. pdf
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ENFIN825 FINANZAS E INVERSION SOSTENIBLE *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
En este contexto el curso de finanzas e inversion sostenible estd orientado a entender el desarrollo
sostenible desde el mercado de capitales, revisando los riesgos y las oportunidades que conllevan
las consideraciones extra-financieras como las dimensiones ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG) tanto para el rendimiento de las inversiones en términos econdmicos y
financieros como para la banca y la industria aseguradora. El curso explorara evidencia empirica,
casos reales, y metodologias para entender cdmo las empresas y los inversionistas pueden
anticiparse a los desafios que imponen las nuevas exigencias ambientales, sociales, y de gobierno
corporativo, creando organizaciones mas sostenibles, capaces de establecer mejores relaciones
con su entorno, y de hacerse mas innovadoras y competitivas.
B3 FINANZAS E INVERSION SOSTENIBLE (Otro formato).pdf

ENFIN828 TRADING Y MICROESTRUCTURA DE MERCADO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY
(6 Credits)

El curso ofrece una sélida base en la teoria y practica de las distintas estrategias de trading y como
estas se sustentan en la microestructura del mercado. Los estudiantes explorardan cémo se forman
los precios, como se mide y gestiona la liquidez, cdmo los mercados financieros se adaptan a
cambios y como las diferentes filosofias de inversién rescatan distintas caracteristicas de los
mercados. El curso combina teoria y evidencia empirica con aplicaciones practicas en Bloomberg y
charlas con traders y portafolio managers, preparando a los estudiantes para enfrentarse a los
desafios en el mundo financiero real.

@ 1717790550714 _1717790165037_Trading y Microestructura de Mercado-Rodrigo (FT 2024)....

ENFIN844 ETICA Y VALORACION DE EMPRESAS (CFA Challenge) *OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits)

ENFIN856 ADMINISTRACION DE PORTAFOLIO Y RIESGO AVANZADA *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)

ENFIN857 FUSIONES Y ADQUISICIONES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

Este es un curso practico, autocontenido y electivo del programa Master full time en Finanzas que
se caracteriza por utilizar el método del caso. El objetivo persigue la aplicacién por parte de los
alumnos de los conocimientos recibidos en la simulacién o resolucién de casos reales y practicos. Si
bien el enfoque del curso es practico, en el mismo se analiza y aplica mucha teoria financiera en lo
que hace a varios métodos o enfoques de valoracién. Lo anterior implica que, durante las sesiones
de casos, el objetivo no solamente se centra en la solucion del caso o de la negociacién en un
proceso de negociacion sino ademds en apoyar dicha discusién con una evaluacion a nivel de
estrategia de las distintas opciones.

B ENFIN857.pdf
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Gestion de Personas: People Management

ENGEP155 INTRODUCCION A LA GESTION DE PERSONAS (6 Credits)
Este curso tiene como propdsito que el estudiante identifique y sea capaz de desarrollar una
comprension de los fendmenos sociales y humanos presentes en el ambito del trabajo y las
organizaciones, asi como del efecto que tienen las practicas de gestion de personas y los procesos
de cambio implementados por las organizaciones en las personas, la organizacién y la sociedad.

[ ENGEP15501.pdf

ENGEP305 GESTION DE PERSONAS | (6 Credits)
El propdsito del curso es desarrollar las habilidades de los estudiantes para evaluar el rol y los
procesos de la Gestion de Personas (HRM por sus siglas en inglés) como una herramienta para
disefiar e implementar las estrategias de la organizacion. Esto se hace a través de su experiencia
con organizaciones, analisis de modelos conceptuales, evidencia empirica y las herramientas de
intervencién disponibles en la literatura de HRM.

B ENGEP30501.pdf

ENGEP306 GESTION Y EQUIDAD DE GENERO (6 Credits)

La insercidon de la mujer en el mundo laboral ha puesto en evidencia una fuerte inequidad de
género. En el ultimo Informe de Gender Gap del Foro Econédmico Mundial, Chile ocupa el lugar 120
de 149 paises en oportunidades y autonomia econdmicas. Por un lado, los roles de género en la
sociedad occidental determinan una serie de dificultades para la insercion y el desarrollo de la
mujer en el mundo del trabajo. Por otro lado, los estereotipos de género producen una serie de
sesgos en los procesos de toma de decisién que desfavorecen a las mujeres. De esta manera las
(malas) practicas de gestion de negocios reproducen una estructura social que segrega a las
mujeres. El curso Gestion y Equidad de Género tiene por propdsito enriquecer la capacidad de
analisis de los y las estudiantes respecto de la inequidad de género en el mundo de las
organizaciones, asi como el requerimiento de politicas y prdcticas de gestidn inclusivas en la
sociedad actual. Se introduce el curso abordando tematicas relativas a la teoria de género y
diversidad de género, asi como el contexto social y cultural chileno de derechos de las mujeres.
Luego se abordaran temadticas relativas a la educacién y formacién por la igualdad de género, el
desarrollo profesional de las mujeres en las organizaciones, equidad salarial, acoso sexual y laboral,
buenas practicas de corresponsabilidad.

[ ENGEP30601.pdf

ENGEP355 GESTION DE PERSONAS Il (6 Credits)

El curso GDP Il ofrece a los estudiantes una problematizacién de la practica contemporanea de
Gestion de Personas, haciendo énfasis en el rol crucial que el andlisis de individuos y relaciones
juega en la efectiva facilitacion de las transformaciones organizacionales. Una vez finalizado el
curso, los estudiantes seran capaces de identificar los procesos culturales, sociales y psicoldgicos
gue intervienen tanto en la construccion de subjetividades y dindmicas de grupo en organizaciones
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a ser observadas e intervenidas, como en la construccidn de capacidades y practicas de
observacién e intervencién. El curso aporta al desarrollo del perfil de egreso de la carrera de
Ingenieria Comercial mencién Administracion a través del desarrollo de habilidades para analizar y
comunicar: a) las dimensiones cognitivas, afectivas y éticas en las que ocurren las relaciones entre
personas en las organizaciones, y b) los procesos culturales, sociales-grupales y psicolégicos que
han llegado a producir formas contempordneas de articulacion entre personas y estrategias de
negocios (o de beneficio societal) en las organizaciones.
B ENGEP35501.pdf

ENGEP406 COMPETENCIAS LABORALES (6 Credits)

Este curso tiene como propdsito que el estudiante identifique y desarrolle una comprensién del
enfoque de las Competencias que hoy en dia se exigen en el ambito laboral, asi como los
resultados que derivan de su andlisis, desarrollo y puesta en practica por las personas en los
procesos involucrados en las organizaciones. Esta asignatura toma en cuenta el contexto de la
sociedad contempordnea y aborda aspectos fundamentales de las diferentes competencias que
debe tener un lider para llevar a cabo proyectos que generen valor en el mundo empresarial.

[ ENGEP40601.pdf
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ENGEP407 SINDICATOS Y NEGOCIACION COLECTIVA (6 Credits)

ENMANG629 LIDERAZGO ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

El curso plantea una perspectiva reflexiva del liderazgo y la colaboraciéon dentro de las
organizaciones postindustriales, haciendo uso de diferentes recursos; como sesiones
experienciales, las novelas y el cine, para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. A través de una
metodologia de aprendizaje experiencial, se busca que los estudiantes puedan poner en practica
su propio liderazgo y/o autoridad personal en clases, haciendo uso de sus pensamientos y
vivencias.

B ENMAN62901.pdf

ENMANG650 INVESTIGACION ACCION | *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
En el contexto actual de las organizaciones, los procesos planificados de cambio organizacional
requieren contar con etapas de busqueda e integracion de informacion que le permitan al sistema
cliente tomar decisiones fundamentadas respecto de la situacién actual asi como de alternativas
de accidn posibles para generar los cambios deseados.

B ENMANG65001.pdf

ENMAN652 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)
El comportamiento organizacional es un campo de conocimiento del drea de la administracion y los
negocios que intenta entender, explicar, predecir, y cambiar el comportamiento humano en
ambientes de trabajo, dado el contexto organizacional y grupal, asi como sus caracteristicas
individuales. En este curso se revisan y aplican teorias propuestas por este campo del
conocimiento de modo de desarrollar competencias en gestion de personas que contribuyan al
logro de organizaciones mas efectivas.

B ENMANG65201.pdf

ENMAN666 DIRECCION ESTRATEGICA DEL DESEMPENO Y COMPENSACIONES *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
Este curso tiene el propdsito de entregar conceptos tedricos y experiencias practicas en sistemas
de gestidn del desempeiio y de las compensaciones en organizaciones, que permitan ayudar al
cumplimiento de la estrategia de la organizacion. Se analizardn tdpicos tales como la recompensa
total, valuacidn de cargos, bandas salariales, tipos de incentivos variables y mapeo estratégico de
compensaciones.

B ENMANG66601.pdf

ENMANG667 RELACIONES LABORALES Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)
Tradicionalmente, las regulaciones que establecen los gobiernos para proteger los derechos de los
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trabajadores han sido percibidos como una limitacidon para el desarrollo de los negocios. Sin
embargo, en la medida que las personas se constituyen en la ventaja competitiva para las
organizaciones, su proteccién cobra especial importancia. En este contexto, el Derecho del Trabajo
es reconocido como el pilar sobre el cual se edifica cualquier estrategia de Gestidon de Personas,
para mejorar la calidad de vida de las mismas en su trabajo, y en consecuencia, en su vida diaria.
Dada la evolucidon de la sociedad chilena en los ultimos afos, el Derecho del Trabajo ha ido
adquiriendo cada vez mas preeminencia, como un elemento integrador en la relaciéon de los
empleadores y trabajadores, favoreciendo un buen clima laboral y la convivencia social. En Ila
medida que el vinculo entre empleadores y trabajadores, se fundamenta en los principios del
Derecho del Trabajo, y se desarrolla la estrategia organizacional, considerando los derechos del
trabajador, se favorece una relacion de colaboracidon, que posee efectos favorables para la
organizacion, sus personas y la sociedad en su conjunto.
B ENMAN66701.pdf

ENMANG676 ANALISIS CRITICO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)
El objetivo primordial del curso es la presentacién del enfoque Critico hacia la gestion en
organizaciones. Dicho enfoque se cuenta entre los mds importantes desarrollos académicos de los
ultimos afios en Europa y Estados Unidos y pretende otorgar a la teoria y la practica organizativa
un marco conceptual que logre cuestionar y complementar los llamados enfoques tradicionales
(funcionalistas) dentro de la disciplina.

B ENMAN67601.pdf

ENMANG677 PLANIFICACION Y TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS EN GESTION DE PERSONAS
*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
La caracteristica cambiante de los actuales contextos organizacionales y la necesidad de
mantenerse competitivo en sus respectivos mercados de actuacidn, han generado en las empresas
la necesidad de desarrollar un plan estratégico que reduzca el impacto del cambio, elimine la
improvisacion y optimice la asignacion de los recursos productivos con fines de lograr una ventaja
competitiva. Tales desafios exigen a los especialistas de recursos humanos, a tener la capacidad de
elaborar e implementar planes de gestion de personas en que los objetivos estén vinculados a los
planteamientos del plan estratégico de la organizacion. Para eso existe la necesidad de conocer,
comprender y manejar modelos y herramientas usadas en la formulacién de planes estratégicos y
desarrollar la capacidad de tomar decisiones al momento de elegir las alternativas estratégicas mas
efectivas. Este curso pretende entregar herramientas para el desarrollo de un plan estratégico de
gestion de personas. El objetivo central del curso es que el alumno pueda hacer un analisis
integrado entre los objetivos estratégicos de la organizacién y la gestidon de personas necesaria
para ejecutar y lograr tales objetivos.

B ENMAN67701.pdf
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ENMAN733 COACHING Y CONSULTORIA ORGANIZACIONAL*OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits)

Las organizaciones actuales cada vez necesitan con mas fuerza ser capaces de integrar y utilizar sus
recursos materiales, humanos y tecnoldgicos con una mayor eficiencia. Muchas veces esta la
maximizacion de los recursos se dificulta y entorpece debido a las fuertes tensiones y problemas
que caracterizan a la realidad social contemporanea. En un mundo convulsionado por los altos
niveles de competitividad, exigencia, y estrés, los individuos y los grupos se sienten confundidos y
apremiados por demandas multiples y contradictorias. En este escenario el coaching se ha ido
perfilando en las ultimas décadas como una herramienta de trabajo para ayudar a las personas y
los grupos a focalizarse en su tarea de un modo mas integrado y efectivo. El coaching se define
como un proceso de desarrollo interactivo que intenta mejorar el desempefio laboral, a través de
activar el potencial presente en el individuo para maximizar su desempefio. El objetivo general del
curso es introducir al estudiante, desde un punto de vista tedrico y experiencial, en la practica del
coaching, de manera que adquiera herramientas basicas de analisis e intervencidn que puedan ser
utilizadas en el trabajo con personas en contextos de trabajo. De esta manera, se busca que esta
formacion les sirva para diagnosticar, analizar problemas, tomar decisiones de cambio e
implementar proyectos que contribuyan al mejoramiento y desarrollo de las organizaciones. El
curso profundiza el estudio y aplicacion del coaching desde el modelo de andlisis de rol
organizacional (ARO), el cual concibe al sujeto inserto en su contexto grupal y organizacional y el
impacto que éstos ejercen sobre su funcionamiento mental.

B ENMAN73301.pdf
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ENMAN740 INVESTIGACION ACCION Il *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

La asignatura estd concebida bajo el supuesto que el desempeno del rol del investigador, desde
esta perspectiva, considera colaboracion con miembros de organizaciones en la identificacion,
andlisis, soluciéon de problemas, y /o aprovechamiento de oportunidades para la efectividad en
tareas y bienestar de las personas, trabajadores, ejecutivos y usuarios. También se entiende que el
profesional en sus intervenciones necesita contar con un pensamiento cientificamente fundado
gue legitime sus acciones.

B ENMAN74001.pdf

Gestion de Informacion: Information Management

ENGIN100 APLICACIONES DE MANEJO DE DATOS (6 Credits)

Reconocer, describir y analizar la manera en que las organizaciones utilizan las herramientas de
almacenamiento y proceso de datos, su estructura y caracteristicas. Aplicar herramientas
tradicionales de manejo de datos empresariales, especificamente Microsoft Excel a un nivel
avanzado para la resolucion de problemas de negocios. Modelar problemas de negocios utilizando
planillas de calculo de manera de simular distintos escenarios. Uso de lenguaje Python y librerias
estandar como Pandas y MatPlotLib para el procesamiento de datos estructurados y generacion de
reportes estadisticos y graficos.

(8 ENGIN10001.pdf

ENGIN101 TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION (6 Credits)
Resolver problemas de negocio utilizando sistemas de informacién con la finalidad de
apoyar la toma de decisiones de una empresa basada en andlisis de datos y las tecnologias
gue lo habilitan.

ENGIN10101.pdf

ENGIN110 TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION (6 Credits)
En este curso entregaremos herramientas para analizar cémo los sistemas de informacién estan
integrados en las organizaciones. Analizaremos tdpicos de sistemas de informacion y de disefio de
procesos de negocios.

ENGIN11001.pdf

ENGIN305 SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS (6 Credits)
Este curso busca lograr que el estudiante identifique, determine e integre requerimientos de datos
asociados a procesos de negocio que las SI/TI de una organizacién requiere, o de datos asociados a
necesidades de gestidon de informacidn diversos; para los cuales proponga el disefio de una base de
datos, la implemente en un Sistema de Administracidon de Bases de Datos, y ejecute operaciones
de consultas y actualizacidn con el propdsito de apoyar la toma de decisiones.

B ENGIN30501.pdf
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ENGIN310 PROGRAMACION Y ALGORITMO (6 Credits)
Este curso tiene como objetivo que los estudiantes sean capaces de entender problemas de
diversa indole, y de disefiar sus soluciones de una manera estructurada y légica mediante la
elaboracion de algoritmos, los que deben ser descritos analiticamente e implementados
finalmente en el lenguaje de programacion.

B ENGIN31001.pdf

ENGIN315 SISTEMAS DE APLICACIONES (6 Credits)
Este curso tiene como intencidn formativa que el estudiante identifique e integre la informacién
asociada a los procesos de negocios simples de compras, ventas y finanzas utilizando como base el
sistema SAP, con la finalidad de relacionar este tipo de procesos con soluciones tecnoldgicas que
permiten la toma de decisiones en la organizacion.

B ENGIN31501.pdf

ENGIN410 DESARROLLO DE SISTEMAS (6 Credits)

This course aims to transform the mindset of professionals who make decisions regarding IS/IT,
enabling them to use and implement appropriate solutions for specific problems. The goal is to
turn system and technology tools into business solutions, contributing to the professional
development of achieving alignment between human, technological, and informational resources
in the solutions delivered to the assisted organizations. Additionally, it fosters teamwork and a
commitment to excellence.

B ENGIN41001.pdf

ENGIN412 BUSINESS INTELLIGENCE MODELING AND DATA ANALYSIS (6 Credits)

Introducir al alumno a herramientas de aplicaciones para negocios y fundamentos de
modelamiento de informacion y programacion de interfaces para el andlisis de negocios. Se
entregaran principios de uso de planillas de cdlculo y modelacién de problemas del mundo de los
negocios. El curso contempla la introduccién de la programacion usando Visual Basic for
Applications (VBA), modelamiento de problemas de negocios y optimizacion a través de
complemento de Solver. Se incorpora también el modelamiento de comportamientos/sistemas
temporales.

B ENGIN41201.pdf

ENGIN415 BUSINESS INTELLIGENCE AND ANALYTICS (6 Credits)

El objetivo de éste curso es la revision avanzada de las tecnologias digitales y sistemas de
Inteligencia de Negocios y demostrar su importancia a través del uso de casos de estudio y tareas.
El curso definird qué se entiende por Business Intelligence (Bl) y sus componentes tecnoldgicos y
como pueden ser aplicados en las problematicas de diferentes de industrias. En particular, se
entenderd Bl como la agrupacién de grandes cantidades de datos y su analisis en orden de
encontrar patrones interesantes que puedan ayudar a la toma de decisiones de negocios y a la
realizacién de las funciones empresariales. Bl considera una amplia gama de tecnologias que
permiten a los usuarios el recolectar, almacenar, acceder y analizar datos de manera de mejorar el
proceso de administracién de informacidn centrado en el cliente. Bl consiste de tres componentes
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tecnolégicos integrados: Data Warehousing, Data Mining y Reporte Analitico. El curso investigara
principalmente los Ultimos dos componentes mencionados.
ENGIN41502.pdf

ENGIN420 BUSINESS INTELLIGENCE AND DATABASE APPLICATIONS (6 Credits)
El propdsito fundamental de este curso es que los estudiantes comprendan y apliquen marcos
conceptuales relacionados con el uso de sistemas basados en datos tales como sistemas
transaccionales y de ayuda a la toma de decisiones. El curso introduce el concepto de
administracion de datos en la organizacidn a través de tecnologia relacional de bases de datos. Se
cubren temas de modelamiento relacional y multidimensional de datos, disefio y analisis, e
implementacion de bases de datos relacionales utilizando SQL y aplicaciones de business
intelligence enfocadas en la creacién de visualizaciones de datos en forma de dashboards y
reportes. El curso se fundamenta en el uso de teorias y modelos de soporte a la toma de
decisiones y el buen uso de técnicas de visualizacion de datos.

B ENGIN42001.pdf

ENGIN450 NEGOCIOS CON TI (6 Credits)
Esta asignatura propone que los estudiantes identifiquen los avances que experimentan las
tecnologias de informacién (TI) para su aplicacién en la gestion y los negocios. Lo anterior,
permitird que los estudiantes puedan detectar necesidades en diferentes niveles de la
organizacion y aplicar Tl tradicionales y/o innovadoras que permitan implementar la estrategia
de una organizacion.

(8 ENGIN45001.pdf

ENGIN460 BUSINESS INTELLIGENCE (6 Credits)

Este curso propone que los estudiantes sean capaces de construir soluciones tecnoldgicas
mediante el manejo y analisis de las fuentes de informacion y bases de datos que tienen las
empresas y organizaciones. Estas soluciones seran construidas sobre la base de enfoques analiticos
y métodos cuantitativos. Por tanto, los estudiantes serdn capaces de transformar los datos en
informacion valiosa para apoyar algin proceso decisional.

B ENGIN46001.pdf

ENGIN615 ARQUITECTURA INTEGRAL DE SISTEMAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)

El curso ofrece una perspectiva que aborda, desde la perspectiva organizacional, la integracién de
los elementos y componentes tecnoldgicos como medios para el despliegue y cumplimiento de
estrategias organizacionales. Para ello, se describe y organiza distintas vistas de arquitectura, con el
fin de alinearlas y dar sentido a las decisiones de inversidn tecnolégica en una organizacién.
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B ENGIN615.pdf

ENGIN616 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y GESTION DEL CONOCIMIENTO *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)
El curso de Inteligencia de negocios y gestién del conocimiento busca proveer al alumno con los
conocimientos necesarios para llevar a cabo el proceso de transformacion de datos a informacion,
y la informacién en conocimiento. La correcta aplicacién de los conocimientos entregados en este
curso lograra que el estudiante sea capaz de aplicar las metodologias, tecnologias y aplicaciones
que permitan reunir, limpiar y transformar los datos en informacién estructurada y producir
reportes y analisis de gestién que permitan la toma de decisiones basada en informacién fidedigna
y exacta. En segundo lugar, el curso espera instalar en los estudiantes la certeza de alcanzar el
potencial de generacion de ventajas competitivas mediante la utilizacion estratégica de Ia
inteligencia de negocios.

B ENGIN616.pdf

ENGIN618 INNOVACION Y VIGILANCIA TECNOLOGICA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)

La transformacién digital, la promocién del emprendimiento e innovacién digital de las
organizaciones publicas o privadas son consideradas las bases para impulsar la competitividad, e
implementar la estrategia y desarrollo digital. Este curso proporciona conocimientos y desarrolla
competencias y habilidades especificas que permitan alcanzar la innovacién alineados con los
objetivos y estrategias organizacionales y aportar a su visién competitiva.

B ENGIN618.pdf

ENGIN619 DATOS MASIVOS Y MINERIA DE DATOS (Big data and Data mining) *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

En este curso se aborda la problematica del analisis masivo de datos, asi como también, de las
diferentes tecnologias que lo habilitan. Se describe el contexto y las tendencias globales que han
hecho posible la generacidon y recopilacion de big data, y luego se profundiza en los conceptos de
Business Intelligence y Data Analytics con datos masivos estructurados y no estructurados. Desde
el punto de vista de las tecnologias habilitantes, se presenta la relacidon entre Big Data y Big
Compute, explicando las diferencias entre una base de datos transaccional, un data warehouse, un
data lake y un lake house, y su relacion con las tecnologias de HPC y computo distribuido. También
se explica la relacién con machine learning y Al, y las plataformas computacionales disefadas para
el andlisis de big data como Hadoop, Apache Spark y DataBricks.

& ENGIN619.pdf
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ENGIN620 GESTION DE PROCESOS Y OPERACIONES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)

Las empresas de hoy tienen que competir en un mundo globalizado. Necesitan capacidades para
implementar su estrategia con rapidez y sin riesgos. Business Process Management (BPM)
proporciona un conjunto de herramientas y técnicas para hacer frente a este reto. La BPM consiste
en planificar, disefar, optimizar, implantar y monitorear los procesos empresariales. Las
organizaciones que implementan los pasos de BPM con alta velocidad y sin riesgo son Empresas en
Tiempo Real. Este curso introduce estos conceptos y se centra en los siguientes pasos del BPM:
disefio de optimizacién.

B ENGING20.pdf

Matematicas: Mathematics

ENMEM105 METODOS MATEMATICOS | / MATEMATICA | (6 Credits)
El curso de Matematicas | es el primero de cuatro cursos de matematicas generales del plan comun
de formacién de todas las carreras de la Facultad de Economia y Negocios (FEN) de la Universidad
de Chile. Su objetivo general es entregar formacion basica en calculo diferencial, de modo que, una
vez finalizado el curso, las alumnas y alumnos conozcan y manejen elementos basicos del cdlculo
diferencial y algunas de sus aplicaciones.

B ENMEM105.pdf

ENMEM155 METODOS MATEMATICOS II / MATEMATICA Il (6 Credits)
El curso de Matematicas Il es el segundo de los cuatro cursos de matematicas generales del plan
comun de formacidn de todas las carreras de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad
de Chile. Su objetivo general es entregar formacidn basica en dlgebra lineal y, de manera adicional,
introducir aspectos generales de integracion de funciones lineales.

[ ENMEM15501.pdf

ENMEM205 METODOS MATEMATICOS 11l / MATEMATICA Il (6 Credits)

El principal objetivo del curso, es que por medio de sus contenidos es entregar conceptos vy
métodos vinculados a orientar al alumno en un campo donde su especializacién no son las
matematicas, aunque resultard ser un instrumento muy Util en los procesos de administrativos,
econdmicos, sistemas de informacién, control de gestién y contabilidad, por lo cual, se
proporcionan herramientas matemadticas para un manejo profundo de la operatoria matematica
necesaria para su formacién en estas areas.

B ENMEM20501.pdf

International.fen.uchile.cl/incoming



https://drive.google.com/file/d/1pcTfLxASLS0LXHJPLBEffoekA5JUH_Tl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/197SVVNpgYGpa2gfYs2_2hpGNry6rlpcN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XwmodBxUSkGLjbubNweow5zcDJCcBd8u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q2emfEBHgJ7xZKjWDp23yT_XOg3TV9k4/view?usp=drive_link

5| ECONOMIAY
U NEGOCIOS (%)

UNIVERSIEIAL LXE CHILE

ENMEM250 METODOS MATEMATICOS IV (6 Credits)
El curso de Matematicas IV es el Ultimo de los cuatro cursos de matematicas generales del plan
comun de formacién de todas las carreras de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad
de Chile. Su objetivo general, es entregar formacién en Ecuaciones Diferenciales Ordinarias,
Ecuaciones en Diferencia, Programacion Lineal y Programacion no Lineal.

B ENMEM25001.pdf

Marketing

ENMKT205 INTRODUCCION AL MARKETING (6 Credits)

El curso esta centrado en introducir a los y las estudiantes en el conocimiento y la aplicacién de los
principales conceptos y herramientas de marketing que son utilizados por las organizaciones. El
foco del curso radica en el consumidor y en la creacién de valor como fundamentos del desarrollo
de estrategias y tacticas de marketing. Se discutird la forma en que las acciones de marketing
particulares se puedan desarrollar de forma efectiva para que sirvan a las empresas en su objetivo
de generar valor con sus productos (servicios, ideas, etc.), de manera de servir a los mercados
objetivos de una forma eficiente. Se espera que este curso contribuya a la generacién de un
pensamiento critico por parte de los y las estudiantes, que les permitan contribuir a la comunidad,
siendo capaces de analizar situaciones complejas, proponer soluciones y mejoras, liderar procesos
de cambio, desarrollar trabajo multi, inter y/o trans-disciplinario junto a equipos profesionales, con
enfoques éticos, de transparencia, y bienestar social y econédmico, de acuerdo con las politicas de
gestidn existentes.

B ENMKT20501.pdf

ENMKT355 MARKETING I (6 Credits) sometimes identified ENMKT405
En este curso se examinan los fundamentos de la Investigacion en marketing. El curso esta
disefiado para: Desarrollar un entendimiento del rol de la investigacion en marketing en las
empresas; Entender los conceptos y terminologia técnica de la investigacion en marketing;
Entender el proceso de investigacion en marketing; Adquirir un conocimiento adecuado acerca de
las principales técnicas de recoleccidn y andlisis de datos en investigacion en marketing; Desarrollar
la capacidad para identificar las aplicaciones practicas de la investigacién en marketing en las
decisiones de marketing y de la empresa en general

B ENMKT35501.pdf

ENMKT438 MARKETING DIGITAL ESTRATEGICO

Este curso esta disefiado para desarrollar teoria y practica necesarias para la planificacion y gestién
de la estrategia de marketing digital. Los estudiantes aprenderan a 1) Disefar estrategias de
marketing digital alineadas con objetivos de negocio, 2) Identificar y segmentar audiencias
digitales, 3) Crear y gestionar contenido digital relevante y persuasivo, 4) Optimizar el uso de
medios digitales y redes sociales como canales clave de negocio, 5) Analizar fuentes de trafico y
evaluar el rendimiento de campanas digitales mediante métricas y herramientas. Al finalizar el
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curso, los estudiantes podrdn tomar decisiones estratégicas basadas en datos y desarrollar
campanias digitales de alto impacto.

& ENMKT43801.pdf

ENMKT455 MARKETING Il (6 Credits)
Este curso busca consolidar los conocimientos adquiridos en cursos previos de marketing y
plasmarlos en un trabajo practico aplicado. Los alumnos deberdn llevar a cabo esta actividad
trabajando en equipos durante el semestre, para ello deberdn explorar, analizar y proponer ideas
acerca de una categoria de productos asignada, estructurando un plan estratégico centrado en Ila
creacion de valor y en las formas en que la comercializacién de un producto propuesto podria
llegar a ser exitosa dado el entorno competitivo actual de la categoria. Se espera que los alumnos a
lo largo del semestre sean capaces de tomar sus propias decisiones y ejerzan un alto nivel de pro
actividad en términos de la seleccidn de su metodologia de trabajo y los pardmetros sobre los
cuales se desempefiara su trabajo durante el periodo lectivo.

B ENMKT45502.pdf

ENMKT610 GERENCIA DE VENTAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)
El curso de Gerencia de Venta estd basado bajo la modalidad de “Aprendizaje Experiencial basado
en los Desafios Organizacionales y Profesionales (AEDOP)” con el propdsito de que él o al
estudiante integre los conocimientos aprendidos en diversas asignaturas y especificamente aborde
los tdpicos clave en marketing, gestién comercial y ventas orientada al mercado vy al valor del
cliente. Por lo tanto, esta metodologia busca que el o la estudiante contextualiza una situacién
real, movilice sus conocimientos y competencias en un desafio organizacional especifico y disefie
un plan estratégico de gestion comercial y ventas para comunicar su propuesta de solucién de
manera eficiente.

B ENMKT61001.pdf

ENMKT625 GESTION DE MARCA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)

El curso esta orientado a entregar los conceptos necesarios para la comprension del proceso de
creacion y gestion de marcas, uno de los activos estratégicos de la empresa en la actualidad. En
particular, se examinaran los elementos que conforman las marcas y le aportan su valor, y la
relacion existente entre los elementos del marketing mix (o de decision del gerente) y la
construccién de marcas de valor. Del mismo modo, se busca presentar algunas herramientas,
que permiten evaluar y monitorear el desarrollo de las marcas.

B ENMKT62501.pdf

ENMKT630 COMUNICACION INTEGRADA DE MARKETING (IMC) *OPEN TO GRADUATE STUDENTS
ONLY (6 Credits)
Dado que las empresas estan cada dia enfrentadas a inversiones comunicacionales sumamente
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costosas en un escenario medial caracterizado por una plataforma multimedial en que conviven
una infinidad de medios online y offline, y audiencias crecientemente fragmentadas, se hace
necesario conocer en detalle aquellos elementos que pueden contribuir a un proceso de toma de
decisiones de menor incertidumbre en este dmbito. En ese contexto, el presente curso busca que
las y los alumnos reconozcan los elementos clave para tomar decisiones acertadas sobre
estrategias comunicacionales dentro de las organizaciones en que se desempefian.

1 ENMKT63001.pdf

ENMKT640 CONDUCTA DEL CONSUMIDOR*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY *OPEN TO
GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

Entender la forma en que los individuos procesan la informacién y toman decisiones no sélo es
fundamental para el disefio de estrategias comerciales exitosas, sino también en multiples ambitos
de la gestidn. Para lograr una adecuada comprensién de estos fendmenos se requiere una visién
multidisciplinaria que capture la riqueza y complejidad del comportamiento humano. Por ello, este
curso analiza modelos de conducta basados en teorias econdmicas y psicoldgicas y su aplicabilidad
a la gestion de marketing.

E ENMKT64001.pdf

ENMKT642 MARKETING METRICS-BALANCED SCORECARD-CUADRO DE MANDO INTEGRAL
*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)
Los ejecutivos de marketing cada vez mds necesitan demostrar el retorno de las inversiones de
marketing. A los ejecutivos de marketing se les exige recortar costos y simultaneamente contribuir
al crecimiento de la empresa. Al mismo tiempo, el surgimiento de nuevos canales, como Internet, y
la creciente importancia del boca a boca, hacen de las decisiones de asignacién de recursos de
marketing una tarea mucho mds compleja. Los ejecutivos de marketing estan bajo una fuerte
presion para hacer que cada délar cuenta. Por lo tanto, es indispensable conocer herramientas
cuantitativas para establecer diagndsticos, desempefios, participaciones y proyecciones, en vez de
confiarse en el tradicional “buen juicio” o “mera intuicidon”. El desafio es saber exactamente qué
medir y como medirlo, ademdas de coémo estas mediciones se interconectan entre si y el
consecuente resultado financiero de éstas. En este curso se muestra exactamente cémo elegir los
indicadores adecuados para enfrentar cada accién de marketing. El curso examinara el modo en
gue las empresas pueden mejorar su desempefio a través del uso de herramientas y técnicas
cuantitativas en la toma de decisiones de marketing.

B ENMKT64201.pdf

ENMKT681 ANALISIS DE DATOS PARA INVESTIGACION EN MARKETING *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)

El presente curso prepara a los alumnos para manejar herramientas de analisis de datos especificas
para Marketing, con especial foco en aquellas utilizadas en la investigacion académica del area. El
curso busca fomentar el aprendizaje de herramientas online de disefio de cuestionarios, el manejo
de software propietario de compaiiias de trackeo de informacién de consumidores y las
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herramientas mas comunes que permiten concretar la obtencién de resultados con las técnicas y
metodologias mas usadas en la investigacion conductual en Marketing (con énfasis en el disefio
experimental y el desarrollo de modelos de ecuaciones estructurales).

B ENMKT68101.pdf

ENMKT732 MARKETING EXPERIENCIAL Y DE SERVICIOS*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6
Credits)
Hoy vivimos en una economia basada en los intangibles. Los clientes esperan que las empresas con
las cuales tienen contacto, les brinden una gran experiencia, independiente de cual sea el medio
por el que interactden. Aqui los procesos generados por la empresa y las acciones que realizan sus
colaboradores son fundamentales para lograr que cada contacto se convierta en una gran
experiencia para los clientes, de tal forma que genere su satisfaccién y, finalmente, su lealtad. Hoy
el valor percibido esta centrado en lo intangible, en aquello que muchas veces el cliente no puede
verbalizar, pero que le atrae.

MARKETING EXPERIENCIAL Y DE SERVICIOS.pdf

ENMKT744 INSIGHTS AVANZADOS: ANALISIS CUALITATIVO Y NLP *OPEN TO GRADUATE
STUDENTS ONLY (6 Credits)

En esta asignatura se aprenderdn a utilizar las herramientas basadas en la linglistica, analisis de
discurso y procesamiento de lenguaje natural para aplicar estrategias metodoldgicas para abordar
datos cualitativos con el propdsito de comprender y explicar las percepciones y comportamientos
de las personas. El desarrollo de los aprendizajes inicia con el conocimiento de las teorias
linglisticas que fundamentan el andlisis cualitativo, para aplicar técnicas de analisis de discurso
basadas en los fundamentos del giro linglistico de la ciencia. Finalmente, se abordan las técnicas
basadas en Python para desarrollar procesamiento de lenguaje natural orientado a resolver
problematicas asociadas al analisis cualitativo. Este aprendizaje se logra mediante el abordaje de la
literatura especializada y la utilizacién de softwares. Las evaluaciones se realizaran mediante el
aprendizaje basado en proyectos de investigacion, en el cual los estudiantes deben desarrollar de
forma gradual un trabajo de investigacién con el propdsito de familiarizarse con las estrategias y
metodologias de andlisis cualitativo.
B ENMKT744.pdf

ENMKT745 APLICACIONES DE MARKETING DIGITAL (Antes era: MARKETING DIGITAL AVANZADO)
*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)

En un mundo cada vez mds conectado, el marketing digital se ha convertido en una disciplina clave
para las organizaciones que buscan no solo mantenerse competitivas, sino también liderar en sus
respectivas industrias. La rapida evolucion de las tecnologias y el comportamiento del consumidor
en linea han transformado profundamente la forma en que las empresas interactian con sus
clientes, exigiendo estrategias mas sofisticadas y centradas en el cliente. Este curso de Marketing
Digital Avanzado se centrard en proporcionar a los estudiantes un conocimiento profundo y
practico de las herramientas, estrategias y tendencias mas recientes en el ambito del marketing
digital. A lo largo del curso, los estudiantes aprenderan a diseiiar y ejecutar campafas de
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marketing digital efectivas que integren SEO avanzado, publicidad en medios digitales, marketing
de contenidos y técnicas de growth hacking. Ademas, se exploraran las metodologias mas actuales
para la adquisicidn y retencién de clientes, asi como la importancia de la analitica avanzada para la
toma de decisiones informadas.

B ENMKT745.pdf

Negocios: Business

ENNEG105 GESTION Y EMPRESA (6 Credits)
El propdsito fundamental de esta asignatura es introducir a los alumnos en el campo de la
administracion de empresas, las organizaciones y su entorno y el rol que desempefian los
administradores.

B ENNEG10501.pdf

ENNEG260 TALLER DE NEGOCIOS (2 Credits)
Taller de Negocios es un curso integrativo del area de management con una orientacidn analitica y
practica. Este taller entrega herramientas para la estructuracién en la formulacion, analisis de
problemas y sus alternativas de solucién, aplicando la practica en la toma de decisiones y trabajo
en equipo.

B ENNEG26001.pdf

ENNEG338 DE INNOVACION A EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE (ONLINE) (6 Credits)

El presente curso tiene como propdsito promover el desarrollo de habilidades para la innovacion y
emprendimiento, por medio de la generacién de propuestas de creacién y captura de valor en el
ambito de ciencia y tecnologias. Este curso aporta al perfil de egreso de las carreras en el
desarrollo de habilidades que les permitan contribuir a la comunidad y su entorno, siendo capaces
de analizar situaciones complejas, proponer soluciones y mejoras de forma interdisciplinaria y
sostenible. Las actividades propuestas en este curso se desarrollardn de manera colaborativa entre
estudiantes de las facultades involucradas.

B ENNEG33801.pdf

ENNEG355 NEGOCIOS Il (6 Credits)
El propdsito del curso es desarrollar competencias emprendedoras en los estudiantes y entregar
metodologias que les permitan: generar ideas e identificar oportunidades de negocio, analizar y
potenciar modelos de negocio, y generar planes de negocio para presentar a potenciales
inversionistas.

B ENNEG35501.pdf
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ENNEG371 ETICA, SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL (6 Credits)
Introducir a los alumnos en el campo de la ética y la sostenibilidad en los procesos de toma de
decisiones que se llevan a cabo en los negocios y las organizaciones, como también reflexionar
sobre el compromiso social desde el ejercicio profesional.

B ENNEG37101.pdf

ENNEG372 GESTION DE LA ETICA Y LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (6 Credits)

Los elementos conceptuales fundamentales serdn entregados en clases expositivas, donde se
favorecera la participacién de los alumnos, el intercambio y discusién de ideas. Ademas, se
contempla la realizacién de casos donde los alumnos deberan aplicar conocimientos adquiridos
durante el curso individual y luego grupalmente. Se recomienda a los alumnos leer material de
lectura asignada, para que puedan aportar al analisis y discusion en clases.Se invitara a expertos y
profesionales en temas especificos para que compartan sus experiencias sobre las organizaciones
en las que trabajan y las situaciones que han enfrentado. El objetivo es fomentar el didlogo vy el
pensamiento critico entre los estudiantes, ayuddndoles a desarrollar habilidades cognitivas
relacionadas con la toma de decisiones.

3 ENNEG37201.pdf

ENNEG425 NEGOCIOS Il (6 Credits)

El curso de Negocios Il ha sido disefiado para detonar en los estudiantes reflexiones claves sobre
como las empresas pueden competir en sus industrias a través de la gestion estratégica de las
capacidades organizacionales, y un profundo entendimiento del ambiente competitivo. Este curso
de estrategia estd disefiado en base a tres grandes interrogantes: é Por qué algunas compafiias son
mas exitosas que otras?, {qué podemos aprender de las experiencias para identificar herramientas
gue nos permitan seleccionar los impulsores claves del rendimiento superior? ¢Dénde la empresa
puede competir dado sus competencias distintivas? El curso comienza con la introduccidn al drea
de administracion estratégica, en donde se identifican las dos grandes dreas de la estrategia
contempordnea: estrategia competitiva y estrategia corporativa. Luego el curso se focaliza en
analizar el atractivo de las industrias y las competencias claves que permiten a las empresas
alcanzar ventajas competitivas. El punto central de este curso es incentivar el desarrollo de un
pensamiento estratégico que lidere organizaciones enfocadas en el aprendizaje. El curso finalizara
con reflexiones sobre las estrategias corporativas y su relacion con la responsabilidad social
empresarial.

B ENNEG42501.pdf

ENNEG429 EMPRESAS FAMILIARES (6 Credits)

El curso se dicta con el objetivo de Conocer las caracteristicas del gobierno y el gerenciamiento de
las empresas familiares, las que representan una porcién importante del mercado en cualquier
economia moderna; Comprender el rol e influencia de las familias empresarias en el desarrollo y
funcionamiento de las empresas; Entender los particulares problemas y desafios que se viven en
las empresas de familias y las estrategias, herramientas y mejores practicas para enfrentarlos;
Obtener un conocimiento mas profundo de la realidad de las empresas nacionales; Entregar
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competencias para desempefiarse en empresas familiares como emprendedores, accionistas,
directores, ejecutivos o consultores; Enfatizar el trabajo en equipo.
B ENNEG42901.pdf

ENNEG724 MODELOS DE NEGOCIO Y PLANIFICACION ESTRATEGICA *OPEN ONLY TO GRADUATE
STUDENTS (6 Credits)

Pensar estratégicamente en cada organizacidén, y la incorporacién de objetivos e iniciativas de
forma permanente que se ajusten a esas estrategias, permite comprender la importancia de
desarrollar un proceso de planificacidn estratégica que se ajuste a las caracteristicas distintivas de
cada modelo de negocio. Lo anterior, permitiria desarrollar un modelo sostenible en el tiempo,
dinamico vy flexible, que pueda adaptarse a los cambios constantes de una industria o economia
que vive la Volatilidad, Incertidumbre, Complejidad y Ambigliedad como nunca la habiamos vivido.

ENNEG724.pdf

Otros: Others

ENESO101 INTRODUCCION A LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y A LA GLOBALIZACION (2
Credits)

La asignatura aborda como tema principal las Relaciones Internacionales (RRIl), desde una
perspectiva contemporanea y el contexto en el cual se realiza, identificando problemas, dilemas,
paradojas y desafios en diversos temas actualmente. Para estos efectos, el curso se estructura en
torno a tres ejes: el primero, aborda las RRIl como disciplina, sus principales caracteristicas y
asuntos de interés, su relacion con la globalizacion y con la politica publica. El segundo, desarrolla
los principales tépicos de la disciplina, particularmente, la seguridad, la paz y los conflictos
armados. El tercero, identifica desafios contemporaneos en RRII, especialmente con relacién a los
organismos internacionales, el crimen organizado transnacional (COT), la ciberseguridad y el rol de
los estudios prospectivos.

[ ENESO10101.pdf

ENESO103 INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA (2 Credits)

El curso realiza una aproximacion a los conceptos y fendmenos de la ciencia politica y la politica
comparada. Para esto, se revisan las principales discusiones tedricas de la disciplina, junto a
algunos de los problemas mas relevantes de las democracias en la regién y el mundo. El curso esta
disefiado para estudiantes que no tienen aproximacion con los debates de la ciencia politica.
Finalmente, en el curso se desarrollaran habilidades analiticas para comprender el entorno social,
politico e institucional de las democracias vigentes, los efectos de distintos disefios institucionales
sobre el desarrollo de las sociedades, y para que las y los egresados puedan contribuir en el
desarrollo del proyecto pais.
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3 ENESO10301.pdf

ENESO104 INTRODUCCION A LA FILOSOFIA (2 Credits)
El curso tratard la cuestion de qué es la filosofia en el mundo contemporaneo, sus desafios y sus
perspectivas. El curso buscara incentivar en los alumnos un pensamiento critico respecto de las
preguntas centrales de la filosofia: qué es la verdad, el bien y la libertad. Esto se realizard a partir
del andlisis de textos en los que se realiza una critica a los supuestos culturales en los que se
desenvuelve la sociedad actual.

B ENESO10401.docx.pdf

ENESO107 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS (2 Credits)

El propdsito del curso es que el estudiante logre identificar las ciencias como un contexto mas para
la toma de decisiones. Como futuras/os tomadores de decisiones, nuestras/os estudiantes
necesitan despertar su curiosidad por comprender cdmo funcionan los sistemas de investigacion
cientifica, cudles son sus limites, posibilidades y problematicas vinculadas con el paso desde el
conocimiento hasta la politica publica. Para esto interactuaran con diversos cientificos y analizaran
contextos de desarrollo de investigacidon nacional e internacional vinculandolo con su quehacer
profesional y las necesidades del pais.

@ ENESO10701.pdf

ENESO108 INTRODUCCION A LA ECOLOGIA (2 Credits)

El curso ofrece una introduccion a la Ecologia y a la sostenibilidad, presentando una mirada
historico-evolutiva al fendmeno de la vida en la Tierra en sus diferentes niveles de organizacion,
revisando los efectos que ha tenido nuestra existencia como civilizacidn sobre la vida en la Tierra
en los ultimos siglos y los desafios que enfrentamos como sociedad. Discutiremos como podemos
contribuir desde nuestras vidas personales y profesionales a hacer de este un mundo mejor para
todos. Se espera que los estudiantes, al final del curso, puedan analizar las actividades actuales de
un sector econdmico y proponer alternativas sostenibles, considerando sus efectos en la sociedad
y en los sistemas ecoldgicos. El curso fortalece el pensamiento sistémico como base para la
propuesta de mejores proyectos en economia.

[ ENESO10801.pdf

ENESO110 INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA (2 Credits)

La asignatura tiene como finalidad introducir a los y las profesionales en formaciéon en los
conocimientos generados por la Psicologia desde sus distintos enfoques y escuelas, fomentando la
busqueda de sus posibles aportes al trabajo e intervencién en las areas de la economia y los
negocios. Para ello, se analizan las posibilidades y limitaciones de la disciplina psicolégica en el
desarrollo histérico de sus preguntas centrales. Se expone y discute la comprension de los
procesos psicoldgicos (tradicionalmente categorizados como conductuales, cognitivos, afectivos y
motivacionales, entre otros) desde el concepto de subjetividad, a partir de las distintas
perspectivas que centran sus explicaciones en el individuo, el ambiente, la situacién social y la
cultura.
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B ENESO11001.pdf

ENESO111 INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA (2 Credits)

El curso proporcionara a las/los estudiantes aprendizajes sobre el analisis cultural a partir de la
revision de contenidos por parte del equipo docente y otros profesores invitados/as y las
exposiciones grupales orales de las/os estudiantes. Estas exposiciones seran parte de las
evaluaciones del curso y permitirdn problematizar a partir de casos concretos los conceptos
trabajados en clase, permitiendo comprender el rol del andlisis cultural y reflexionar en torno a las
posibilidades e implicancias de incorporar estos aspectos en la toma de decisiones relacionada al
desarrollo humano y sostenible del pais. Otras evaluaciones consisten en la entrega de una
columna de opinién individual que vincule el andlisis cultural a un tema de interés de el/la
estudiante y la participacion en un debate grupal de cierre en torno a los desafios del trabajo
interdisciplinar.

B ENESO11101.pdf

ENESO112 INTRODUCCION A LA HISTORIA DE CHILE (2 Credits)

El objetivo central de este curso es develar y centralizar la historia de la ciudadania chilena,
soterrada, marginada y nunca escrita, a efectos de inducir la reflexién individual y la deliberacion
colectiva que, en profundidad, necesita hoy el movimiento ciudadano que surgié el 18 de octubre
de 2019. Se considera que la cualidad esencial que define y caracteriza a la ciudadania (en tanto
colectivo) es el irrenunciable derecho humano, de toda comunidad viva, a darse a si misma,
deliberando en conjunto, el orden social que necesita y estima conveniente; es decir: el ejercicio
de su soberania. Como en Chile nunca se ha escrito nada al respecto, el curso se propone estimular
la investigacion (por parte de los estudiantes) de la historia ciudadana chilena, donde todos
nosotros estamos involucrados.

8 ENESO11201.pdf

ENESO113 INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA (2 Credits)

La Tecnologia es responsable del desarrollo econdmico, progreso cientifico, y comportamiento
social. Cada paso tecnolédgico hace posible empujar las fronteras del conocimiento, mejora el
acceso a recursos y permite hacerse preguntas que, sin la presencia tecnoldgica, no seriamos
capaces de formularnos. Es un instrumento que puede ser usado para diversos propdsitos, que
crece exponencialmente a pesar de guerras, crisis econdmicas o catdstrofes naturales ¢Como
enfrentar los cambios tecnoldgicos actuales? ¢Qué dilemas surgen con cada adelanto tecnoldgico?
¢Qué papel queremos desempefar como pais en relacién al desarrollo tecnoldgico? Reflexionar
acerca de estas preguntas es fundamental para la toma de decisiones de quienes serdn, en un
futuro muy cercano, responsables de la direccion que tomara nuestra sociedad. Proporcionar a
las/los estudiantes diversos puntos de vista respecto de las tecnologias actuales de mayor impacto,
el rol que juegan en las diversas areas de interés para el pais, debatir acerca de su importancia para
la sociedad, junto con promover una valoracion objetiva de la importancia y consecuencias de su
adopcion para el desarrollo de Chile.

B ENESO11301.pdf
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ENESO116 INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS Y POLITICAS DE GENERO (2 Credits)
El curso tiene un cardcter introductorio orientado a revisar los aportes tedricos y conceptuales de
los estudios de género, asi como sus vinculos con las politicas publicas para la igualdad de género.
Para ello, las personas que participan del curso conoceran los principales conceptos y enfoques en
torno a los estudios de género y se introducirdn en los propdsitos y ambitos de accidn de las
politicas publicas de género identificando sus implicancias para el analisis econdmico y social.

B ENESO11601.pdf

ENESO117 INTRODUCCION A LA POLITICA BASADA EN EVIDENCIA (2 Credits)
Este curso busca ser una introduccion a los desafios que presenta la elaboracién de politicas
publicas para el abordaje de problemas altamente complejos en nuestra sociedad contempordnea,
especificamente en cédmo se integra la evidencia generada en distintas disciplinas en los procesos
de disefio de politicas y toma de decisiones.

(8 ENESO11701.pdf

ENCSH150 INTRODUCCION AL PENSAMIENTO ECONOMICO Y POLITICO (4 Credits)
El curso proporciona un panorama general de los grandes debates contemporaneos, expresadas en
filosofias e ideologias contrapuestas, que han tenido una enorme capacidad de comunicar, motivar
y movilizar vastas fuerzas sociales y politicas durante el siglo XX, tanto a nivel local como global. Se
presentard, analizara y problematizard el aporte de dichas ideologias en el mundo de hoy.

B ENCSH15001.pdf

ENLEG300 ENTORNO LEGAL (4 Credits)
El curso busca que el estudiante identifique y comprenda la importancia del Derecho en la
formacion, desenvolvimiento y término de una persona, empresa o institucion, logrando a nivel
general la aplicacién de las normas que constituyen el marco juridico del derecho nacional.

B ENLEG30001.pdf

ENLIB321 ACONDIC. FiSICO CON SOBRECARGA (2 Credits)
Este curso de Acondicionamiento Fisico con Sobrecarga sera realizado en el GYM FEN de manera
presencial, donde los/as estudiantes seran capaces de comprender vy apllcar los conceptos
relacionados a la actividad fisica y el entrenamiento de la fuerza, de manera teorica y practlca para
asi promover habitos de vida saludable. Con ello, los/as estudiantes podran aplicar estos
conocimientos y experiencias a través de diversas estrategias que fomenten el trabajo
colaborativo, autogestién de su aprendizaje, responsabilidad individual y social, buscando con esto
contribuir al desarrollo integral de nuestros/as egresados/as de las distintas carreras de nuestra
facultad.

(3 ENLIB32101.pdf

ENLIB323 AJEDREZ (2 Credits)

A través del ajedrez los estudiantes identificaran el tablero como un sistema matricial en el que se
desarrolla la partida. Se espera que al comienzo del juego los estudiantes sepan ubicar las piezas y
el tablero de acuerdo con la reglamentacion vigente. Asimismo, se espera que perciban la
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naturaleza y objetivos de la partida de ajedrez y su relacidn con la estrategia, la tactica y la técnica,
reconociendo la utilidad del estudio y practica sistematica del ajedrez en el desarrollo integral de
su potencial cognitivo. Finalmente, la actividad fomentara el andlisis e integraciéon de informacion
dispersa, administrando correctamente los recursos disponibles y con un sentido epistemoldgico
congruente con el entorno en el que se desarrolla la actividad, complementando el trabajo
interpersonal con la eficacia y cumplimiento de objetivos personales, siendo protagonistas de su
propio aprendizaje.
B ENLIB32301.pdf

ENLIB324 BASQUETBOL MIXTO (2 Credits)
Que los alumnos comprendan el basquetbol a mediante actividades grupales integren las
diferentes metodologias activas que favorecen en su proceso de ensefanza aprendizaje
fortaleciendo la comunicacidn, el trabajo en equipo y liderazgo, para ser aplicadas en un futuro
profesional.

(3 ENLIB32401.pdf

ENLIB325 ESCALADA DEPORTIVA (2 Credits)

ENLIB326 FUTBOL DAMAS (2 Credits)

El ramo Futbol Damas | es una asignatura practica orientada a las estudiantes FEN de sexo
femenino que gustan del futbol y quieren aprender a jugarlo de acuerdo a los principios generales
del juego. La asignatura esta principalmente enfocada a ensefiar y practicar los fundamentos
técnicos del futbol como herramienta primaria para poder desempenarse eficientemente dentro
del campo de juego. A la vez también se incorporan algunos fundamentos tacticos bdsicos que nos
lleven a comprender mejor los movimientos adecuados que cada individuo debe realizar en
funcién de un buen trabajo de equipo. Ademds, en forma practica, en la medida que las
situaciones se producen, se va aprendiendo el reglamento basico. La idea es que al final del curso,
el estudiante sea capaz de jugar correctamente, dentro de las posibilidades de cada uno, un
partido de futbol utilizando las herramientas técnicas y aplicando los fundamentos generales del
juego.

(3 ENLIB32601.pdf

ENLIB327 FUTBOL VARONES (2 Credits)

Este curso busca contribuir con el desarrollo de los perfiles de egreso de las distintas carreras de la
facultad, formando estudiantes que sean capaces de analizar situaciones de juego para la toma de
decisiones. Mediante el futbol, los/as estudiantes podran considerar diferentes estrategias de
acuerdo al contexto de trabajo en equipo, procurando mantener enfoques éticos y valdricos. Estos
aprendizajes podrdn aplicarse en ambientes laborales, en colaboracidon para el cumplimiento de
metas en comun, con sellos de eficiencia, eficacia, respeto, responsabilidad y empatia en su labor..

(3 ENLIB32701.pdf
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ENLIB328 FUTSAL (2 Credits)
Este curso busca contribuir con el desarrollo de los perfiles de egreso de las distintas carreras de la
facultad, formando estudiantes que sean capaces de analizar situaciones de juego para la toma de
decisiones. Mediante el juego futsal, los/as estudiantes podran considerar diferentes estrategias de
acuerdo al contexto de trabajo en equipo, procurando mantener enfoques éticos y valdricos. Estos
aprendizajes podran aplicarse en ambientes laborales, en colaboracion para el cumplimiento de
metas en comun, con sellos de respeto, responsabilidad y empatia en su labor.

(3 ENLIB32801.pdf

ENLIB329 HANDBALL MIXTO (2 Credits)
Este curso promueve el deporte, la disciplina deportiva y el trabajo en equipo a través del
aprendizaje de las caracteristicas, reglas del juego y componentes técnico tacticos asociados al
Handball. Los estudiantes participaran en actividades de caracter préctico para su desarrollo motriz
a través del juego y ejercicios globales propios de la disciplina, asi como también mejorar su
condicion fisica y de salud. Este curso quiere contribuir en el desarrollo del perfil de egreso
entregando a los estudiantes herramientas y habilidades relacionadas con la disciplina, el trabajo
colaborativo y el pensamiento tdctico para la resolucién de problemas, que sean Utiles en su
crecimiento integral como individuo y profesional.

B ENLIB32901.pdf

ENLIB330 EJERCICIO FiSICO Y SALUD (2 Credits)

Es que a través de la practica de ejercicio fisico y la comprensiéon de los fundamentos tedricos,
sobre los beneficios que este tiene en el espectro biopsicosocial de la salud cuando se practica
regularmente, se incentiva a adoptarlo como un hdabito. Ademas, de la valoracion cualitativa y
cuantitativa que el ejercicio fisico tiene, tanto para tratamiento, asi como herramienta preventiva
frente a las enfermedades crdnicas no transmisibles. Estas ultimas, responsables hoy en dia, de los
mayores costes sanitarios en el mundo y de morbimortalidad. Estos sélidos conocimientos, seran
utiles como herramientas en el quehacer profesional tanto en aspectos econdmicos, de salud
ocupacional, de salud publica y autocuidado. La metodologia de clases es remota, a través de
clases sincrdnicas y asincrdnicas, tedricas y practicas.

(3 ENLIB33001.pdf

ENLIB340 NATACION MIXTA (2 Credits)
Identificar y desarrollar diferentes herramientas a través del trabajo activo de los estudiantes de
forma consistente en los distintos contextos deportivos relacionados con autocuidado e interés
tanto personal como grupal, para adquirir Competencias bdsicas de natacién.

£ ENLIB34001.pdf

ENLIB341 TAEKWONDO MIXTO (2 Credits)

Este curso promueve el deporte, la disciplina y el trabajo en equipo a través del aprendizaje de las
caracteristicas, reglas del juego y técnicas asociadas al Taekwondo. Los estudiantes participaran en
actividades que les permitira el desarrollo de una rutina de acondicionamiento fisico general
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orientado al Taekwondo, asi como posiciones y técnicas asociadas a esta disciplina deportiva. Este
curso esta disefiado para ayudar a los estudiantes a cumplir con su requisito de créditos de cursos
libres, a través de la dedicacidn de tiempo semanal al deporte y, a su vez, desarrollando en lasy
los estudiantes herramientas y habilidades que permitan potenciar su sentido de Ia
responsabilidad, tanto a través de la rigurosidad profesional como incentivando el pensamiento
critico y la disciplina como parte del desarrollo cotidiano. Todo esto, desarrollado en un ambiente
de respeto y buena convivencia, complementando las bases para generar profesionales integros e
integras y permitiendo aplicar estos principios tanto es sus vidas personales como profesionales.
(3 ENLIB34101.pdf

ENLIB342 TENIS DE MESA (2 Credits)
El objetivo de la ensefianza de tenis de mesa es contribuir al desarrollo del perfil de egreso de los
estudiantes, formando habilidades para analizar situaciones de juego y tomar decisiones
estratégicas considerando diferentes contextos. Se fomentara el trabajo en equipo y la
colaboracion ética y valdrica para cumplir metas en comun, aplicando la eficiencia y eficacia en su
labor en ambientes laborales.

B ENLIB34201.pdf
ENLIB343 TENIS MIXTO (2 Credits)
Introducir a los alumnos en el tenis de manera facil, activa y divertida, utilizando materiales
adecuados para un aprendizaje mas rapido y eficiente. Reconociendo e identificando las técnicas y
tacticas basicas del tenis, ademas de su reglamentacién, jugando puntos competitivos y utilizando
las diversas situaciones de juego que contiene este deporte. Con todo lo anterior buscaremos
desarrollar estudiantes integrales, con un alto sentido de la responsabilidad y respeto, ademas de
fomentar el trabajo colaborativo y de superacion.

B ENLIB34301.pdf

ENLIB344 VOLEIBOL MIXTO (2 Credits)

Este curso promueve el deporte, la disciplina deportiva y el trabajo en equipo a través del
aprendizaje de las caracteristicas técnicas asociadas al Voleibol. Los estudiantes participaran en
actividades en linea que les permitird el desarrollo de una rutina de entrenamiento funcional para
mejorar su condicion fisica y de salud, asi como la comprensién de la actividad deportiva del
Voleibol. Este curso esta disefiado para ayudar a los y las estudiantes a cumplir con su requisito de
créditos de cursos libres, a través de la dedicacion de tiempo semanal al deporte y, a su vez,
desarrollando en los y las estudiantes herramientas y habilidades relacionadas con la disciplina, el
trabajo colaborativo y el pensamiento tdctico para la resolucidon de problemas, que sean Utiles en
su crecimiento integral como individuo y profesional.

£ ENLIB34401.pdf

ENLIB345 ENTREAMIENTO FUNCIONAL (2 Credits)

Es que, a través de la practica de ejercicio fisico y la comprensién de los fundamentos tedricos,
sobre los beneficios que este tiene en el espectro biopsicosocial de la salud cuando se practica
regularmente, se incentiva a adoptarlo como un hdbito. Ademas, de la valoracion cualitativa y
cuantitativa que el ejercicio fisico tiene, tanto para tratamiento, asi como herramienta preventiva
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frente a las enfermedades crdnicas no transmisibles. Estas ultimas, responsables hoy en dia, de los
mayores costes sanitarios en el mundo y de morbimortalidad. Estos sélidos conocimientos, seran
utiles como herramientas en el quehacer profesional tanto en aspectos econdmicos, de salud
ocupacional, de salud publica y autocuidado. La metodologia de clases es presencial y practicas.

(3 ENLIB34501.pdf

ENLIB346 BAILES DE SALON (HOMBRES) (2 Credits)

Bailes de Salén esta orientado a las y los estudiantes que gusten y se interesen en aprender una
disciplina artistica mediante la danza y baile social, para adoptarla como una opcién de actividad
fisica y recreativa que potencie, no sélo sus capacidades fisicas y bienestar en general, sino
complementando su formacidon académica con el fin de contribuir en su perfil de egreso
potenciando habilidades que contribuyan a su desarrollo integral como futuros/as profesionales en
cumplimiento de metas trabajando en equipo, demostrando liderazgo y rigurosidad profesional en
su ambiente laboral.

B ENLIB34601.pdf

ENLIB347 BAILES DE SALON (MUIJERES) (2 Credits)

Bailes de Saldén esta orientado a las y los estudiantes que gusten y se interesen en aprender una
disciplina artistica mediante la danza y baile social, para adoptarla como una opcién de actividad
fisica y recreativa que potencie, no sélo sus capacidades fisicas y bienestar en general, sino
complementando su formacion académica con el fin de contribuir en su perfil de egreso
potenciando habilidades que contribuyan a su desarrollo integral como futuros/as profesionales en
cumplimiento de metas trabajando en equipo, demostrando liderazgo y rigurosidad profesional en
su ambiente laboral.

(8 ENLIB34701.pdf

ENLIB348 CANTO (2 Credits)

Las y los estudiantes obtendran recursos del lenguaje hablado, expresivo y corporal para poder
lograr algun tipo de liderazgo, mejoraran su desempefio en los dmbitos antes mencionados frente
a companeros y profesores, junto con ampliar el espectro cultural de las y los estudiantes,
llevandolos al escenario artistico que, en consecuencia, mejora el desempeio social de las
personas. Para ello las y los estudiantes participaran de diversas actividades en las cuales se veran
enfrentados a la exposicidon ante sus comparfieros, en un principio de forma grupal y mas adelante
de forma individual, con el fin de prepararse para exposiciones frente a publico (presentaciones,
disertaciones, discursos, etc.)

B ENLIB34801.pdf

ENLIB349 FOTOGRAFIA BASICA (2 Credits)

Que la/el estudiante pueda identificar el lenguaje visual para aplicarlo en relacion al Marketing o
Disefio de una imagen corporativa, considerando el impacto social, econémico y medio ambiental
de los grupos de interés. Se explicaran técnicas fotograficas como manejo de la camara,
composicion e iluminacién. Se manifestara la importancia de las habilidades interpersonales para
el trabajo en equipo y la rigurosidad profesional.
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B3 ENLIB34901.pdf

ENLIB351 YOGA (2 Credits)
A través del yoga los estudiantes desarrollaran flexibilidad, empatia y capacidad de integrar las
distintas dimensiones de la vida humana, formando profesionales capaces de interesarse y mejorar
la calidad de vida laboral en el ambiente en que se desempeiian.

B ENLIB35101.pdf

ENLIB352 ZUMBA (2 Credits)
Incentivar la actividad fisica por medio de la disciplina “Zumba Fitness” de manera ludica,
entretenida y diddctica.

(3 ENLIB35201.pdf

ENLIB356 FITNESS Y SALUD (2 Credits)

Es que a través de la practica de ejercicio fisico en gimnasio y la comprensiéon de los fundamentos
tedricos, se incentive a su adherencia. Ademas, de la valoracién cualitativa y cuantitativa que el
ejercicio fisico con pesos libres, poleas, treadmill, elipticas y cicloergdmetros tiene, sobre la
autoestima e imagen corporal, asi como tratamiento para varias condiciones de enfermedad, o
como herramienta preventiva frente a las enfermedades crdnicas no transmisibles. Estas ultimas,
responsables hoy en dia, de los mayores costes sanitarios en el mundo y de morbimortalidad. Estos
conocimientos serdn utiles en el quehacer profesional tanto en aspectos sobre el autocuidado, asi
como para la promociéon de salud; y su relacién ya sea en aspectos econémicos publicos o
privados, salud ocupacional, administracién en salud, etc. La metodologia de clases es presencial y
practicas.

B ENLIB35601.pdf
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	ENNEG310 NEGOCIOS I: NEGOCIOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL BUSINESS (6 Credits) 
	ENNEG426 STRATEGIC ALLIANCES, MERGERS AND ACQUISITIONS (6 Credits) 
	Contabilidad y Auditoría: Accounting and Auditing 
	ENCON155 CONTABILIDAD I (6 Credits) 
	ENCON205 CONTABILIDAD II (6 Credits) 
	ENCON210 CONTABILIDAD (6 Credits) 
	ENCON255 FUNDAMENTOS DE COSTOS (6 Credits) 
	ENCON305 COSTOS Y PRESUPUESTOS (6 Credits) 
	ENCON310 ANALISIS CONTABLE (6 Credits) 
	ENCON314 PREVENCIÓN DE FRAUDES A ESTADOS FINANCIEROS (6 Credits) 
	ENCON340 CONTABILIDAD EMPRESARIAL I (6 Credits) 
	ENCON415 COSTOS AVANZADOS (6 Credits) 
	ENCON455 CONTABILIDAD PARA LAS DECISIONES (6 Credits) 
	ENAUD250 AUDITORÍA I: GESTIÓN DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO (6 Credits) 
	ENAUD350 AUDITORÍA II: FUNDAMENTOS DE AUDITORÍA (6 Credits) 
	ENAUD357 CIBERSEGURIDAD Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL (6 Credits) 
	ENAUD360 AUDITORÍA III: EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE AUDITORÍA (6 Credits)  
	ENAUD403 TÓPICOS DE MERCADO DE VALORES Y AUDITORÍA (6 Credits) 
	ENAUD453 TECNOLOGÍA Y BASES DE DATOS PARA AUDITORÍA (6 Credits) 
	ENAUD460 CONTROL INTERNO (6 Credits) 
	ENAUD485 TALLER DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA (6 Credits) 
	ENAUD500 AUDITORÍA IV: AUDITORÍA TIC (6 Credits) 
	ENIMP300 TRIBUTACIÓN I: ECONOMÍA DE LOS IMPUESTOS (6 Credits) 
	 
	ENIMP35O TRIBUTACIÓN II: DERECHO TRIBUTARIO (6 Credits) 
	ENIMP410: TRIBUTACIÓN V: IMPUESTO TIPO CONSUMO (6 Credits) 
	ENIMP450 TRIBUTACIÓN IV: RENTA PERSONAL (6 Credits) 
	ENIMP463 TRIBUTACIÓN III: RENTA EMPRESARIAL (6 Credits) 
	ENIMP500 TRIBUTACIÓN VI: TRIBUTACIÓN CONTEMPORÁNEA (6 Credits) 

	Control de Gestión y Operaciones:  Management Control and Operations 
	ENNEG315 PLANIFICACIÓN Y DISEÑO ORGANIZACIONAL (6 Credits) 
	ENCGE350 CONTROL DE GESTIÓN (6 Credits) 
	ENCGE355 CONTROL DE GESTIÓN I (6 Credits) 
	ENCGE405 CONTROL DE GESTIÓN II (6 Credits) 
	ENCGE500 TALLER DE CONTROL DE GESTIÓN Y COSTOS (8 Credits) 
	ENCGE601 GESTIÓN DE RIESGOS ESTRATÉGICOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	ENCGE606 PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y GESTIÓN DE PROCESOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 CRÉDITOS) 
	ENCGE607 HERRAMIENTAS DE CONTROL DE GESTIÓN *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENCGE620 MODELOS DE CONTROL DE GESTIÓN *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	 
	ENCGE660 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENOPE300 INVESTIGACIÓN OPERATIVA (6 Credits) 
	ENOPE415 GESTIÓN ESTRATÉGICA DE OPERACIONES (6 Credits) 

	Comunicación:  Communication 
	ENCOM150 ENTORNO SOCIAL Y PROFESIONAL (4 Credits) 
	ENCOM200 COMUNICACIÓN I (2 Credits) 
	ENCOM300 COMUNICACIÓN II (2 Credits) 

	Economía Y Estadística: Economics and Statistics 
	ENHEC300 HISTORIA ECONÓMICA (6 Credits) 
	ENHEC351 HISTORIA ECONÓMICA DE AMÉRICA LATIN: INSTITUCIONES, DESARROLLO Y DESIGUALDAD (6 Credits) 
	ENHEC355 HISTORIA ECONÓMICA II (6 Credits) 
	ENECO105/01: INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA (6 Credits) 
	ENECO250 ECONOMÍA APLICADA (6 Credits) 
	ENECO265 TALLER DE POLÍTICA PÚBLICA (2 Credits) 
	ENECO309 DESAFÍOS PARA EL DESARROLLO DE CHILE EN LOS INICIOS DEL S XXI (6 Credits) 
	ENECO322 LA LIBRE COMPETENCIA EN LA PRÁCTICA (6 Credits)  
	ENECO327 ESTABILIDAD DEL CONTRATO SOCIAL EN CHILE Y EN EL MUNDO (6 Credits) 
	ENECO338 ECONOMÍA DE COMPORTAMIENTO (6 Credits) 
	ENECO341 INNOVACIÓN CON BASE CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA (6 Credits) 
	ENECO430 JUEGOS Y ESTRATEGIA (6 Credits) 
	ENECO450 EVALUACIÓN SOCIAL DE PROYECTOS 
	ENECO451 ECONOMÍA PARA LOS NEGOCIOS (6 Credits) 
	ENECO492 LÍMITES PLANETARIOS Y DESARROLLO ECONÓMICO (6 Credits) 
	ENECO494 MÉTODOS MATEMÁTICOS CON APLICACIONES A ECONOMÍA  (6 Credits) 
	ENECO529 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA AMBIENTAL (6 Credits) 
	ENECO610 MICROECONOMÍA I (6 Credits) *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	ENECO620 MICROECONOMÍA II *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	ENECO621 DESARROLLO ECONÓMICO: CAUSAS MICRO, IMPACTO MACRO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	ENECO630 MACROECONOMÍA I  *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	ENECO670 MACROECONOMÍA II *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	ENECO742 MICROECONOMÍA APLICADA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)  
	ENECO757 ECONOMETRÍA APLICADA II *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)  
	ENECO761 REGULACIÓN Y COMPETENCIA EN MERCADOS IMPERFECTOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)  
	ENECO816 ECONOMÍA POLÍTICA: RACIONALIDAD, INTERESES Y VALORES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENECO821 MACROECONOMÍA ABIERTA EN ECONOMÍAS EMERGENTES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENECO822 CRECIMIENTO ECONÓMICO, INTEGRACIÓN ECONÓMICA Y DESARROLLO Y ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENECO827 ANÁLISIS REAL Y OPTIMIZACIÓN NO-LINEAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENECO863 MÉTODOS AVANZADOS DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL EMPÍRICA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENECO864 LO MACRO Y LO MICRO EN EL DESARROLLO ECONÓMICO LATINOAMERICANO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENECO886 TÓPICOS EN ECONOMÍA DE LA INNOVACIÓN *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENECO890  ECONOMÍA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMIC155 INTRODUCCIÓN A LA MICROECONOMÍA (6 Credits) 
	ENMIC305 MICROECONOMÍA I (6 Credits) 
	ENMIC355 MICROECONOMÍA II (6 Credits) 
	ENMIC405 MICROECONOMÍA III (6 Credits) 
	ENMIC455 MICROECONOMÍA IV (6 Credits) 
	ENMAC205 INTRODUCCION A LA MACROECONOMÍA (6 Credits) 
	ENMAC305 MACROECONOMÍA I (6 Credits) 
	ENMAC355 MACROECONOMÍA II (6 Credits) 
	ENMAC405 MACROECONOMÍA III (6 Credits) 
	ENMAC455 MACROECONOMÍA IV (6 Credits) 
	ENMEC300 MÉTODOS CUANTITATIVOS I *IC ADMINISTRACION (6 Credits) 
	ENMEC305 MÉTODOS CUANTITATIVOS I * IC ECONOMÍA (6 Credits) 
	ENMEC310 MÉTODOS CUANTITATIVOS I * AUDITORIA E INGENIERIA EN INFORMACION Y CONTROL DE GESTIÓN (6 Credits) 
	ENMEC350  MÉTODOS CUANTITATIVOS II (6 Credits) 
	ENMEC415 MÉTODOS CUANTITATIVOS II/MÉTODOS CUANTITATIVOS III (6 Credits) 
	ENMEC455 MÉTODOS CUANTITATIVOS IV (6 Credits) 
	ENMES155 ESTADÍSTICA I ( 6 Credits) 
	ENMES250 ESTADÍSTICA II (6 Credits)  
	ENSTA607 ECONOMETRÍA FINANCIERA (CURSO COMPARTIDO CON DOCTORADO)*OPEN TO  GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENSTA613 MICROECONOMETRÍA *OPEN TO  GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENSTA620 ECONOMETRÍA I *OPEN TO  GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENSTA630 ECONOMETRÍA II*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENSTA633 ECONOMETRÍA APLICADA I*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENSTA633 ECONOMETRÍA APLICADA I*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENSTA653 CIENCIAS DE LAS DECISIONES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENSTA662 MÉTODOS EMPÍRICOS PARA MICROECONOMÍA APLICADA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENSTA666 MODELOS CON AGENTES HETEROGÉNEOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 

	Finanzas: Finance 
	ENFIN205 INTRODUCCIÓN A LAS FINANZAS (6 Credits) 
	ENFIN355 ANÁLISIS Y PLANIFICACIÓN FINANCIERA (6 Credits) 
	ENFIN362 FINANZAS SOSTENIBLES (6 Credits) 
	ENFIN408 PREPARACION Y EVALUACION PROYECTOS (6 Credits) 
	ENFIN415 FINANZAS I (6 Credits) 
	ENFIN425 GESTIÓN FINANCIERA CORPORATIVA (6 Credits) 
	ENFIN433 DATA ANALYTICS CON INFORMACIÓN FINANCIERA (6 Credits) 
	ENFIN460 FINANZAS II (6 Credits) 
	ENFIN608 FINANZAS CORPORATIVAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN619 RIESGO FINANCIERO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN636 FINANZAS INTERNACIONALES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN637 FINTECH *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN649 PLANIFICACIÓN Y CONTROL FINANCIERO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)  
	ENFIN680 MERCADO DE CAPITALES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN711 CONTROL Y ANÁLISIS FINANCIERO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN761 BUSINESS INTELLIGENCE PARA LAS FINANZAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN783 R PARA FINANZAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN790 INSTRUMENTOS DE RENTA FIJA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN799 INVERSIONS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits)  
	ENFIN818 ACTIVOS ALTERNATIVOS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN825 FINANZAS E INVERSIÓN SOSTENIBLE *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN828 TRADING Y MICROESTRUCTURA DE MERCADO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN844  ÉTICA Y VALORACIÓN DE EMPRESAS (CFA Challenge) *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN856 ADMINISTRACIÓN DE PORTAFOLIO Y RIESGO AVANZADA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENFIN857  FUSIONES Y ADQUISICIONES  *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 

	Gestión de Personas: People Management 
	ENGEP155 INTRODUCCION A LA GESTIÓN DE PERSONAS (6 Credits) 
	ENGEP305 GESTIÓN DE PERSONAS I (6 Credits) 
	ENGEP306 GESTIÓN Y EQUIDAD DE GÉNERO (6 Credits) 
	ENGEP355 GESTIÓN DE PERSONAS II (6 Credits) 
	ENGEP406 COMPETENCIAS LABORALES (6 Credits)  
	ENGEP407 SINDICATOS Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA (6 Credits)  
	 
	ENMAN629 LIDERAZGO ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMAN650 INVESTIGACIÓN ACCIÓN I *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMAN652 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMAN666 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DEL DESEMPEÑO Y COMPENSACIONES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMAN667 RELACIONES LABORALES Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMAN676 ANÁLISIS CRÍTICO DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMAN677 PLANIFICACIÓN Y TOMA DE DECISIONES ESTRATÉGICAS EN GESTIÓN DE PERSONAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	 
	ENMAN733 COACHING Y CONSULTORÍA ORGANIZACIONAL*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMAN740 INVESTIGACIÓN ACCIÓN II *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 

	Gestión de Información: Information Management 
	ENGIN100 APLICACIONES DE MANEJO DE DATOS (6 Credits)  
	ENGIN101 TECNOLOGÍAS Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN (6 Credits) 
	ENGIN110 TECNOLOGÍAS Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN (6 Credits) 
	ENGIN305 SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN DE BASE DE DATOS (6 Credits) 
	ENGIN310 PROGRAMACIÓN Y ALGORITMO (6 Credits) 
	ENGIN315 SISTEMAS DE APLICACIONES (6 Credits) 
	ENGIN410 DESARROLLO DE SISTEMAS (6 Credits) 
	ENGIN412 BUSINESS INTELLIGENCE MODELING AND DATA ANALYSIS (6 Credits) 
	ENGIN415 BUSINESS INTELLIGENCE AND ANALYTICS (6 Credits) 
	ENGIN420 BUSINESS INTELLIGENCE AND DATABASE APPLICATIONS (6 Credits)  
	ENGIN450 NEGOCIOS CON TI (6 Credits) 
	ENGIN460 BUSINESS INTELLIGENCE (6 Credits) 
	ENGIN615  ARQUITECTURA INTEGRAL DE SISTEMAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	ENGIN616  INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	ENGIN618 INNOVACIÓN Y VIGILANCIA TECNOLÓGICA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	 
	ENGIN619 DATOS MASIVOS Y MINERÍA DE DATOS (Big data and Data mining) *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	ENGIN620 GESTIÓN DE PROCESOS Y OPERACIONES *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 

	Matemáticas: Mathematics 
	ENMEM105 METODOS MATEMATICOS I / MATEMÁTICA I (6 Credits) 
	ENMEM155 METODOS MATEMATICOS II / MATEMÁTICA II (6 Credits) 
	ENMEM205 METODOS MATEMATICOS III / MATEMATICA III (6 Credits) 
	ENMEM250 METODOS MATEMATICOS IV (6 Credits) 

	Marketing 
	ENMKT205 INTRODUCCION AL MARKETING (6 Credits) 
	ENMKT355 MARKETING I (6 Credits) sometimes identified ENMKT405 
	ENMKT438 MARKETING DIGITAL ESTRATÉGICO 
	ENMKT455 MARKETING II (6 Credits) 
	ENMKT610 GERENCIA DE VENTAS *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	ENMKT625 GESTIÓN DE MARCA *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	 
	ENMKT630 COMUNICACIÓN INTEGRADA DE MARKETING (IMC) *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMKT640 CONDUCTA DEL CONSUMIDOR*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY  (6 Credits) 
	 
	ENMKT642 MARKETING METRICS-BALANCED SCORECARD-CUADRO DE MANDO INTEGRAL *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMKT681 ANÁLISIS DE DATOS PARA INVESTIGACIÓN EN MARKETING *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMKT732 MARKETING EXPERIENCIAL Y DE SERVICIOS*OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMKT744 INSIGHTS AVANZADOS: ANÁLISIS CUALITATIVO Y NLP *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 
	ENMKT745 APLICACIONES DE MARKETING DIGITAL (Antes era: MARKETING DIGITAL AVANZADO) *OPEN TO GRADUATE STUDENTS ONLY (6 Credits) 

	Negocios: Business 
	ENNEG105 GESTIÓN Y EMPRESA (6 Credits) 
	ENNEG260 TALLER DE NEGOCIOS (2 Credits) 
	ENNEG338 DE INNOVACIÓN A EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE (ONLINE) (6 Credits) 
	ENNEG355 NEGOCIOS II (6 Credits) 
	ENNEG371 ÉTICA, SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL (6 Credits) 
	ENNEG372 GESTIÓN DE LA ÉTICA Y LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (6 Credits) 
	ENNEG425 NEGOCIOS III (6 Credits) 
	ENNEG429 EMPRESAS FAMILIARES (6 Credits) 
	ENNEG724  MODELOS DE NEGOCIO Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA *OPEN ONLY TO GRADUATE STUDENTS (6 Credits) 

	Otros: Others 
	ENESO101 INTRODUCCIÓN A LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y A LA GLOBALIZACIÓN (2 Credits) 
	ENESO103 INTRODUCCIÓN A LA CIENCIA POLÍTICA (2 Credits) 
	ENESO104 INTRODUCCIÓN A LA FILOSOFÍA (2 Credits) 
	ENESO107 INTRODUCCIÓN A LAS CIENCIAS (2 Credits) 
	ENESO108 INTRODUCCIÓN A LA ECOLOGÍA (2 Credits) 
	 
	ENESO110 INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA (2 Credits) 
	ENESO111 INTRODUCCIÓN A LA ANTROPOLOGÍA (2 Credits) 
	ENESO112 INTRODUCCIÓN A LA HISTORIA DE CHILE (2 Credits) 
	ENESO113 INTRODUCCIÓN A LA TECNOLOGÍA (2 Credits) 
	ENESO116 INTRODUCCIÓN A LOS ESTUDIOS Y POLÍTICAS DE GÉNERO (2 Credits) 
	ENESO117 INTRODUCCIÓN A LA POLÍTICA BASADA EN EVIDENCIA (2 Credits) 
	ENCSH150 INTRODUCCIÓN AL PENSAMIENTO ECONOMICO Y POLITICO (4 Credits) 
	ENLEG300 ENTORNO LEGAL (4 Credits) 
	ENLIB321 ACONDIC. FÍSICO CON SOBRECARGA (2 Credits) 
	ENLIB323 AJEDREZ (2 Credits) 
	ENLIB324 BASQUETBOL MIXTO (2 Credits) 
	 
	ENLIB325 ESCALADA DEPORTIVA (2 Credits) 
	ENLIB326 FUTBOL DAMAS (2 Credits) 
	ENLIB327 FUTBOL VARONES (2 Credits) 
	ENLIB328 FUTSAL (2 Credits) 
	ENLIB329 HANDBALL MIXTO (2 Credits) 
	ENLIB330 EJERCICIO FÍSICO Y SALUD (2 Credits) 
	ENLIB340 NATACIÓN MIXTA (2 Credits) 
	ENLIB341 TAEKWONDO MIXTO (2 Credits) 
	ENLIB342 TENIS DE MESA (2 Credits) 
	ENLIB343 TENIS MIXTO (2 Credits) 
	ENLIB344 VOLEIBOL MIXTO (2 Credits) 
	ENLIB345 ENTREAMIENTO FUNCIONAL  (2 Credits) 
	ENLIB346 BAILES DE SALON (HOMBRES)  (2 Credits) 
	ENLIB347 BAILES DE SALON (MUJERES)  (2 Credits) 
	ENLIB348 CANTO  (2 Credits) 
	ENLIB349 FOTOGRAFÍA BÁSICA  (2 Credits) 
	ENLIB351 YOGA (2 Credits) 
	ENLIB352 ZUMBA (2 Credits) 
	ENLIB356 FITNESS Y SALUD (2 Credits) 


